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Niniejszy raport jest kolejnym z serii raportdw monitoringowych ogdlnych, realizowanych

w ramach ustugi infobrokeringu na potrzeby Rady Programowej ds. Kompetencji. Raporty
ukazujg sie w cyklu miesiecznym i obejmujg okres sprawozdawczy od momentu ukazania sie
poprzedniego raportu, w przypadku niniejszego wydania — od 21 lipca 2020 r. do 19 sierpnia
2020 r. Przedstawiono w nim syntetyczne wyniki aktualnych badan i analiz dotyczgcych
polskiego i miedzynarodowego rynku pracy.

Wykaz skrétéw uzytych w tekscie:

GUS — Gtowny Urzad Statystyczny

MRPIiPS — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
UE-28/UE-27 — kraje cztonkowskie Unii Europejskiej*
UE-19 — kraje strefy euro

IT — technologie informacyjne

ICT — technologie informacyjne i komunikacyjne

FMCG - produkty szybkozbywalne (ang. FMCG, fast-moving consumer goods)
p.p. — punkt procentowy

r/r — rok do roku

m/m — miesigc do miesigca

r.z. —rok zycia

Raport przygotowany przez:

Instytut Analiz Rynku Pracy Sp. z 0.0.

ul. Zbyszka Cybulskiego 3, 00-727 Warszawa
https://iarp.edu.pl

1 0d 1 lutego 2020 r. Wielka Brytania nie jest juz krajem cztonkowskim Unii Europejskiej.


https://iarp.edu.pl/

Streszczenie

Niniejszy raport ma przyblizy¢ aktualng sytuacje na polskim i europejskim rynku pracy —
przedstawia najnowsze wyniki badan w tym zakresie oraz dominujgce trendy. Rynek pracy
mierzy sie obecnie przede wszystkim ze skutkami pandemii wirusa COVID-19, a poszczegdlne
kraje wprowadzajg programy wspierajgce przedsiebiorcéw i pracownikow, ktérzy zmagajg
sie ze skutkami kryzysu.

° Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w lipcu 2020 r. wyniosta 6,1%
i w poréwnaniu z poprzednim miesigcem pozostata bez zmian.

° Ze wstepnych danych MRPiPS wynika, ze w lipcu 2020 r. w urzedach pracy byto
zarejestrowanych 1030,2 tys. bezrobotnych (o 3,7 tys. wiecej niz miesigc wczesniej).

° W lipcu 2020 r. wzrost stopy bezrobocia nastgpit w 3 z 16 wojewddztw (dolnoslgskim,
tédzkim, swietokrzyskim). Najwyzszy wskaznik odnotowano w wojewddztwach:
warminsko-mazurskim (10,3%), podkarpackim (9,0%), kujawsko-pomorskim (8,7%)

i Swietokrzyskim (8,6%), natomiast najnizszy — w wielkopolskim (3,7%), $lgskim
(4,7%), mazowieckim (5,1%) i matopolskim (5,2%).

° W lipcu 2020 r. do urzeddéw pracy zgtoszono 103,4 tys. wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, tj. 0 10,2 tys. ofert (0 10,9%) wiecej niz w czerwcu 2020 r.

° Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w lipcu 2020 r.
wyniosto 6252,0 tys. oséb i byto wyzsze 0 1,1 p.p. w porédwnaniu z czerwcem 2020 r.
i nizsze 0 2,3 p.p. r/r.

° Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw w lipcu
2020 r. wyniosto 5381,65 zt. W poréwnaniu z czerwcem 2020 r. wzrosto 0 1,8 p.p.,
a w porownaniu z lipcem 2019 r. -0 3,8 p.p.

° Wedtug danych Eurostatu wskaznik bezrobocia dla krajéw cztonkowskich UE-27
w czerwcu 2020 r. wyniost 7,1%, a dla strefy euro (UE-19) — 7,8%. Zgodnie
z wyliczeniami Labour Force Survey w tym czasie stopa bezrobocia w Polsce
wyniosta 3,0%>.

Przejdz do:

Rynek pracy w Polsce

Europejski rynek pracy

Przeglad badan, analiz oraz trendéw na rynkach pracy

2 Réznica w wyniku stopy procentowej bezrobocia pomiedzy danymi Eurostatu i GUS wynika z przyjecia

innych zatozen metodologicznych przez te dwie jednostki. Badanie Eurostatu — Labour Force Survey (LFS),
badanie GUS — Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).



Rynek pracy w Polsce

Ze wstepnych danych MRPiPS wynika, ze stopa
Stopa bezrobocia bezrobocia rejestrowanego w Polsce na koniec lipca
rejestrowanego w Polsce 2020 r. w poréwnaniu z czerwcem br. nie zmienita
na koniec czerwca 2020 r. i wyniosta 6,1%. W poréwnaniu z lipcem 2019 r. wartosé
wyniosta 6,1% wskaznika wzrosta 0 0,9 p.p. (Wykres 1).

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w okresie lipiec 2019 r. — lipiec 2020 .
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie biezgcych danych GUS i MRPiPS,
data dostepu 14.08.2020.

W lipcu 2020 r. stopa bezrobocia wzrosta w 3 z 16 wojewddztw (dolnoslgskim, tédzkim,
Swietokrzyskim), a spadta tylko w wojewddztwie warminsko-mazurskim. Najwyzszy wskaznik
odnotowano w wojewddztwach: warminsko-mazurskim (10,1%),

podkarpackim (9,0%), kujawsko-pomorskim (8,7%) i Swietokrzyskim (8,6%), natomiast
najnizszy — w wielkopolskim (3,7%), slaskim (4,7%), mazowieckim (5,1%)

i matopolskim (5,2%).

W konicu lipca 2020 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 1030,2 tys. bezrobotnych.

W pordwnaniu z czerwcem 2020 r. ich liczba wzrosta o 3,7 tys. 0séb, tj. 0 0,4%, natomiast
w poréwnaniu z lipcem 2019 r. byta wyzsza o0 161,8 tys., tj. 0 18,6% r/r (Wykres 2).


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2020,4,1.html
https://www.gov.pl/attachment/068659e9-81c1-4620-a277-42b46ce84aba

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca
w Polsce w okresie lipiec 2019 r. — lipiec 2020 r. (tys. 0sdb)
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* dane zostaty uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie biezacych danych MRPiPS,
data dostepu 14.08.2020.

Struktura oséb bezrobotnych wedtug ptci nieznacznie zmienita sie na korzys¢ mezczyzn
(Wykres 3).

Wykres 3. Struktura oséb bezrobotnych wg ptci w Polsce
w czerwcu i lipcu 2020 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MRPiPS, data dostepu 14.08.2020.

Wedtug wstepnych danych MRPiPS w lipcu 2020 r. do urzedéw pracy zgtoszono 103,4 tys.
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, tj. 0 10,2 tys. ofert (o 10,9%) wiecej niz
w czerwcu 2020 r. (Wykres 4).


https://www.gov.pl/attachment/068659e9-81c1-4620-a277-42b46ce84aba
https://www.gov.pl/attachment/068659e9-81c1-4620-a277-42b46ce84aba

Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie lipiec 2019 r. — lipiec 2020 r.
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* dane zostaty uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MRPiPS, data dostepu 14.08.2020.
Z danych GUS wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze

przedsiebiorstw w lipcu 2020 r. wyniosto 5381,65 zt (Wykres 5) i w poréwnaniu
z czerwcem 2020 r. wzrosto o 1,8 p.p., natomiast r/r wzrosto o 3,8 p.p.

Wykres 5. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie lipiec 2019 r. — lipiec 2020 r. (zt)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 19.08.2020.

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w lipcu 2020 r. wyniosto
6252,0 tys. oséb. W porédwnaniu z czerwcem 2020 r. zatrudnienie byto wyzsze 0 1,1 p.p.
i 02,3 p.p. nizsze r/r (Wykres 6).


https://www.gov.pl/attachment/068659e9-81c1-4620-a277-42b46ce84aba
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-lipcu-2020-roku,3,104.html

Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie lipiec 2019 r. — lipiec 2020 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 19.08.2020.

Wedtug danych MRPiPS w ramach tarczy antykryzysowej przekazano 128,02 mid zt3, w tym:
17,0 mld zt na zwolnienia i ulgi w ramach sktadek na ubezpieczenia spoteczne, 14,2 mid zt
na dofinansowanie do wynagrodzenie dla 3,44 min pracownikow, 9,08 mld zt na 1,82 min
umarzalnych pozyczek dla mikroprzedsiebiorcéw i 4,8 mld zt na Swiadczenia postojowe.
Wykresy 7-10 prezentujg kwoty rzgdowego wsparcia w ramach tarczy antykryzysowej
wedtug wojewddztw.

Wykres 7. Kwota zwolnien z obowigzku optacania sktadek ZUS wg wojewddztw (mlin zt)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MRPiPS, data dostepu 14.08.2020.

3Stan na 11.08.2020 .


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-lipcu-2020-roku,3,104.html
https://twitter.com/MRPiPS_GOV_PL/status/1283308393764196359/photo/1
https://twitter.com/mrpips_gov_pl

Wykres 8. Tarcza antykryzysowa. Kwota przyznanych pozyczek dla mikroprzedsiebiorcow

wg wojewddztw (mlin zt)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MRPiPS, data dostepu 14.08.2020.

Wykres 9. Tarcza antykryzysowa. Kwota wyptaconego swiadczenia postojowego
dla samozatrudnionych i pracownikéw zatrudnionych na podstawie umdéw cywilnoprawnych
wg wojewddztw (mlin zt)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MRPiPS, data dostepu 14.08.2020.


https://twitter.com/mrpips_gov_pl
https://twitter.com/mrpips_gov_pl

Wykres 10. Tarcza antykryzysowa. Wsparcie udzielane firmom na ochrone miejsc pracy
wg wojewddztw (mlin zt)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MRPiPS, data dostepu 14.08.2020.


https://twitter.com/mrpips_gov_pl

Europejski rynek pracy

Wedtug najnowszych danych Eurostatu* wskaznik bezrobocia

Wskaznik bezrobocia dla krajéw cztonkowskich UE-27 w czerwcu 2020 r. wynidst
w Unii Europejskiej 7,1%, co oznacza wzrost 0 0,1 p.p. wobec poprzedniego
w czerwcu 2020 r. miesigca.

wyniost 7,1%

Dla krajow strefy euro (UE-19) stopa bezrobocia w maju 2020 r.

wyniosta 7,8%, co oznacza wzrost 0 0,1 p.p. w poréwnaniu
z majem 2020 r. oraz wzrost 0 0,3 p.p. r/r.

W Polsce w czerwcu 2020 r. warto$¢ wskaznika stopy bezrobocia, liczona zgodnie
z metodologig Eurostatu, wyniosta 3,0% i wzrosta 0 0,1 p.p. (Wykres 11).

Wykres 11. Wskaznik bezrobocia wyréwnany sezonowo dla catej Unii Europejskiej
(UE-28/UE-27), krajow strefy euro (UE-19) i Polski
w okresie czerwiec 2019 r. — czerwiec 2020 r.>
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 14.08.2020.

W czerwcowym rankingu Eurostatu najwyzsze wskazniki bezrobocia odnotowano w Hiszpanii
(15,6%), na totwie (10,1%) i Cyprze (9,8%), natomiast najnizsze — w Czechach (2,6%), Polsce
(3,0%), Niemczech i na Malcie (4,2%). Brak danych dotyczgcych stopy bezrobocia dla Estonii,
Grecji i Wegier (Wykres 12).

W czerwcu 2020 r. stopa bezrobocia wsrdd oséb do 25. r.z. wyniosta 16,8% w UE-27 i 17,0%
w strefie euro (UE-19) w poréwnaniu odpowiednio z 16,2% i 16,5% w maju 2020 r.

W analizowanym okresie najnizsze wartosci wskaznika odnotowano w Niemczech (5,6%),
Czechach (8,2%) i Polsce (9,5%), a najwyzsze — w Hiszpanii (40,8%), Szwecji (28,7%)

i Wioszech (27,6%). W Polsce stopa bezrobocia wsréd mtodych ludzi wyniosta 9,5%.

4 Data dostepu 14.08.2020 r.

> Dane wyréwnane kwartalnie.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/11156668/3-30072020-AP-EN.pdf/1b69a5ae-35d2-0460-f76f-12ce7f6c34be
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Wykres 12. Wskaznik bezrobocia w krajach UE-27 w czerwcu 2020 r. (%)*

*Brak danych dla Estonii, Grecji i Wegier.

Zrédto: Eurostat, data dostepu: 14.08.2020.

Sektorowe zatrudnienie oséb i przepracowanych godzin w wiekszosci gatezi przemystu
w | kw. 2020 r. zmniejszyto sie w poréwnaniu z IV kw. 2019 r. Byt to skutek powszechnego
wprowadzania przez panstwa cztonkowskie UE-27 dziatan zapobiegajacych

rozprzestrzenianiu sie COVID-19.
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Wykres 13. Procentowa zmiana zatrudnienia w osobach i zatrudnienia w godzinach
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-0,4

-5,9

Dziatalnos¢
zwigzana z
kulturg, rozrywka
i rekreacjg

* handel hurtowy i detaliczny; transport i gospodarka magazynowa; dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi; ** dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; dziatalnosé w zakresie ustug

administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca; *** administracja publiczna i obrona narodowa; edukacja; opieka

zdrowotna i pomoc spoteczna

Zrédto: Eurofound, data dostepu 14.08.2020.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/11156668/3-30072020-AP-EN.pdf/1b69a5ae-35d2-0460-f76f-12ce7f6c34be
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200805-1?inheritRedirect=true&redirect=/eurostat/en/news/whats-new

W przypadku zatrudnienia w osobach najwiekszy spadek odnotowano w rolnictwie,
lesnictwie i rybactwie (-1,2 p.p.), natomiast wzrost — w sektorze informacji i komunikacji
(0,9 p.p.) oraz dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej (0,8 p.p.). W przypadku
zatrudnienia w przepracowanych godzinach najwiekszy spadek odnotowano

w dziatalnosciach zwigzanych z kulturg, rozrywka i rekreacjg (- 5,9 p.p.), obstuga rynku
nieruchomosci (- 4,7 p.p.) oraz w sektorach: handel hurtowy i detaliczny; transport

i gospodarka magazynowa; dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi (-4,7 p.p.). Wzrost odnotowano wytgcznie w sektorze informacji

i komunikacji (0,3 p.p.).

12
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Przeglad badan, analiz oraz trendow na rynkach pracy

Najwazniejsze wnioski z badan i raportéw®

° W lipcu na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych
pracodawcy w Polsce opublikowali 246,3 tys. ofert pracy. Polski rynek pracy
To 0 18,9% mniej niz przed rokiem. w obliczu pandemii
. Perspektywy zatrudnienia pogorszyty sie w Il kw. br. koronawirusa

0 7 p.p. w poréwnaniu z Il kw. br., natomiast
w poréwnaniu z analogicznym okresem w roku ubiegtym wskaznik zanotowat spadek
016 p.p.

° Prognoza zatrudnienia w sektorach restauracje/hotele, inne ustugi oraz handel
detaliczny i hurtowy osiggneta najnizszy poziom od 12 lat. Najwiekszy spadek —

0 28 p.p. — odnotowano w sektorze restauracje/hotele. W sektorze produkgji
przemystowej deklarowano spadek o 10 p.p., a prognoza dla budownictwa pogorszyta
sie 0 8 p.p. Plany rekrutacyjne firm sektoréw finanse/ustugi dla biznesu oraz handel
detaliczny i hurtowy obnizyty sie 0 7 p.p.

° Epidemia COVID-19 moze obnizy¢ sktonnos¢ czesci firm (ok. 15%) do rekrutacji
imigrantdw w najblizszej przysztosci.

° Prawie 60% firm zatrudnia imigrantdw jedynie do niewymagajacych kwalifikacji prac
fizycznych. Duze firmy zazwyczaj w wiekszym stopniu korzystajg z kapitatu ludzkiego
imigrantow.

° Gtéwna motywacijg dla 77% Polakéw wyjezdzajgcych do pracy za granice sg zarobki
wyZsze niz w ojczyznie.

° W wyniku rzgdowych ograniczen zwigzanych z pandemig
koronawirusa prawie 4 na 10 pracownikéw w Europie Globalny rynek pracy
rozpoczeto teleprace. Najbardziej znaczacy wzrost w obliczu pandemii
odsetka telepracownikéw zaobserwowano w krajach koronawirusa

najbardziej dotknietych wirusem i tam, gdzie telepraca
byta dobrze rozwinieta przed pandemig — m.in.
w Finlandii, Luksemburgu, Niderlandach, Belgii i Danii.

6 Szerszy opis prezentowanych wynikéw badan i raportéw znajduje sie na kolejnych stronach niniejszego

Raportu.
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Rynek pracy w Polsce

Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia,
Il kw. 2020, Polska

Charakterystyka raportu

Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia to kwartalne badanie, ktére ma
na celu poznanie planéw pracodawcow odnosnie do zatrudnienia w ich firmie.

W raporcie przedstawiono perspektywe zatrudnienia do konca wrzesnia 2020 r.

w poszczegdlnych branzach. Badanie, ktdre zrealizowano w okresie 17-30 kwietnia
2020 r., objeto reprezentatywng prébe 436 pracodawcédw. Plany zatrudnienia
pokazano w podziale na regiony’.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

ManpowerGroup. Wiecej informacji w petnym Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

6% pracodawcéw biorgcych udziat w badaniu przewiduje zwiekszenie zatrudnienia,
11% — zmniejszenie liczby pracownikéw, a 72% deklaruje brak zmian personalnych.

Perspektywy zatrudnienia pogorszyty sie o 7 p.p. w poréwnaniu z Il kw., natomiast
w porownaniu z analogicznym okresem ub. r. wskaznik zanotowat spadek o 16 p.p.

W pordwnaniu z Il kw. pogorszenie plandw rekrutacyjnych polskich firm odnotowano
w 5z 6 regionéw. Najbardziej znaczace spadki prognoz — o 13 p.p. — deklarowane sg
w dwadch regionach: Potudniowym i Centralnym. Prognozy ulegajg pogorszeniu
odpowiednio 0 8i 7 p.p. w regionach Pétnocnym i Pétnocno-Zachodnim, natomiast
pracodawcy w regionie Potudniowo-Zachodnim deklarujg spadek o 3 p.p.

Na Wschodzie perspektywy zatrudnienia utrzymujg sie na stabilnym poziomie.

W 3 z 7 analizowanych sektoréw® rynku — restauracjach/hotelach, innych ustugach oraz
handlu detalicznym — perspektywy zatrudnienia osiggnety najnizszy poziom

Regiony Polski wedtug podziatu Eurostatu: Centralny (t6dzkie, mazowieckie), Potudniowo-Zachodni
(dolnoslaskie, opolskie), Potudniowy (matopolskie, slgskie), Pétnocno-Zachodni (wielkopolskie,
zachodniopomorskie, lubuskie), Pétnocny (kujawsko-pomorskie, warminsko-mazurskie, pomorskie),
Wschodni (lubelskie, podkarpackie, swietokrzyskie, podlaskie).

Budownictwo, finanse/ustugi dla biznesu; handel detaliczny i hurtowy; produkcja przemystowa;
restauracje/hotele; inne obszary produkcji — pod tg nazwg s prezentowane dane w ujeciu sumarycznym dla
sektoréw: kopalnie/przemyst wydobywczy, energetyka/gazownictwo/wodociagi oraz


https://www.manpowergroup.pl/wp-content/uploads/2020/06/Barometr_ManpowerGroup_Perspektyw_Zatrudnienia_Q3_20_PL_WWW.pdf

od momentu rozpoczecia badania 12 lat temu. Ponadto prognoza netto zatrudnienia®
jest najnizsza od 7 lat w budownictwie, produkcji przemystowej oraz w innych
obszarach produkgiji.

° Pogorszenie prognoz zatrudnienia w poréwnaniu do poprzedniego kwartatu nastgpito
we wszystkich 7 sektorach. Najwiekszy spadek, bo o 28 p.p., odnotowano w sektorze
restauracje/hotele. Pracodawcy w sektorze produkcji przemystowej deklarujg spadek
0 10 p.p., natomiast prognoza dla budownictwa pogorszyta sie o 8 p.p. Plany
rekrutacyjne firm obnizyty sie o 7 p.p. w sektorach finanse/ustugi dla biznesu oraz
handel detaliczny i hurtowy.

Rynek pracy w czasie COVID-19 (edycja V, sierpien 2020)

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki analizy ofert pracy m.in. pod katem zawartych w nich zachet
(np. opieka medyczna, karta sportowa) i wymagan. Podstawg oceny zmian liczby ofert
pracy byty oferty opublikowanych na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce
w lipcu 2020 r. i w tym samym okresie rok temu. Dane o wymaganiach, zachetach

i benefitach w ogtoszeniach o prace zostaty zebrane na podstawie losowej préby 1000
nowych ofert opublikowanych na portalach Pracuj.pl i OLX.pl.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Grant Thornton. Wiecej informacji w petnym Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° W lipcu na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych pracodawcy w Polsce
opublikowali 246,3 tys. ofert pracy. To o0 18,9% mniej niz w lipcu zesztego roku
(303,8 tys.).

° Rynki pracy w duzych polskich miastach mocno odczuwajg skutki pandemii.
We wszystkich 10 analizowanych aglomeracjach!® w Polsce w lipcu pojawito sie mniej
ofert pracy niz w analogicznym okresie 2019 r. Zdecydowanie najgorsza sytuacja jest
w Poznaniu, gdzie w lipcu pojawito sie jedynie 1500 ofert, czyli az o 63% mniej niz

rolnictwo/lesnictwo/rybotéwstwo, inne ustugi — pod t3 nazwa sg prezentowane dane w ujeciu
sumarycznym dla sektoréw: Instytucje sektora publicznego oraz Transport/Logistyka/Komunikacja.

9 Parametr prognoza netto zatrudnienia stanowi réznice procentowa pomiedzy odsetkiem pracodawcéw
przewidujgcych wzrost catkowitego zatrudnienia a odsetkiem pracodawcéw spodziewajgcych sie spadku
catkowitego zatrudnienia w najblizszym kwartale. Uzyskany wynik to wtasnie prognoza netto zatrudnienia.

10 Warszawa, Krakéw, Wroctaw, £4dz, Szczecin, Gdarsk, Poznan, Bydgoszcz, Lublin i Katowice.
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https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2020/08/Rynek-pracy-w-czasie-koronawirusa-w-lipcu_RAPORT.pdf
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w tym samym okresie rok temu. Najnizszy spadek ofert w lipcu 2020 r. odnotowano
w Szczecinie — 17% r/r. oraz Lublinie — 18% r/r.

° W 10 najwiekszych miastach na 1000 mieszkancéw przypada juz srednio 9,1 oferty
wobec 8,8 miesigc temu i 13,1 rok temu.

° Wsrdd 10 przeanalizowanych zawodow?!! najwieksze spadki ofert widaé w grupie
kasjerzy/sprzedawcy — spadek o 39%. Wyrazny wzrost liczby ofert pracy widac
natomiast w zakresie e-commerce — pojawito sie az 40% wiecej ofert niz rok wczesnie;j.

° Oferty pracy zmienity sie pod wzgledem atrakcyjnosci dla pracownika. W lipcu 2020 r.
jedno ogtoszenie o prace zawierato srednio 5,8 zachety wobec 5,4 w czerwcu br. i 6,6
zachety w lipcu 2019 r.

° W lipcu br. najczestszg zachetg byto ,,wysokie wynagrodzenie” — proponowane jest juz
w 50% ofert pracy, co stanowi o 10 p.p. wiecej niz w maju. Popularnosc¢ zyskaty
rowniez szkolenia (48% vs 42% w maju), pakiety medyczne (33% vs 30%), pakiety
sportowe (32% vs 27%) oraz darmowe owoce w biurze (6% vs 3%).

° W ofertach pracy w lipcu nieznacznie wzrosty wymagania wobec kandydatow.
Ogtoszenia zawieraty srednio 4,7 wymagan, czyli mniej wiecej tyle samo co
w analogicznym okresie ubiegtego roku. Pracodawcy najczesciej wymagaja
doswiadczenia (55%), odpowiedniego wyksztatcenia (36%) oraz znajomosci jezyka
obcego (27%).

° W lipcu 2020 r. pierwszy raz od marca w Polsce odnotowano wiekszy popyt na
pracownikéw umystowych niz fizycznych. Odsetek ofert skierowanych do oséb
poszukujgcych pracy umystowej wynidst 52%, a do pracy fizycznej — 48%.

Sytuacja przedsiebiorstw i pracownikéw po lockdownie

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia sytuacje przedsiebiorstw i rynku pracy w potowie lipca 2020 .
Opracowanie zawiera m.in. wyniki badan w zakresie kondycji firm i sytuacji
pracownikéw na koniec czewca, deklaracje i plany zmian kadrowych.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe
Zrédto
Polski Fundusz Rozwoju oraz Polski Instytut Ekonomiczny. Wiecej informacji w petnym
Raporcie.

11 pracownik sekretariatu, magazynier, kasjer/sprzedawca, kierowca, analityk finansowy, HR business partner,
programista, pracownik ochrony, specjalista ds. marketingu, gtéwny ksiegowy.


https://pie.net.pl/wp-content/uploads/2020/07/20200722_Badanie-PFR-PIE_VII-fala.pdf

Kluczowe wnioski z badania

W pordédwnaniu z wynikiem uzyskanym w pofowie czerwca br., w potowie lipca br.
27% firm odnotowato spadek sprzedazy, 18% — wzrost sprzedazy, a 47% firm utrzymato
sprzedaz na niezmienionym poziomie.

61% firm ocenia swojg ptynnos$é finansowg jako dostateczng, by przetrwac okres
powyzej 3 miesiecy. 3% przedsiebiorstw w Polsce nie posiada rezerw finansowych,
a 8% ma zapasy finansowe tylko na miesigc.

83% firm planuje utrzymanie dotychczasowego poziomu zatrudnienia, 5% mysli o jego
redukcji, a 9% zamierza zwiekszy¢ liczbe pracownikdw.

W potowie lipca br., w poréwnaniu z pomiarem dokonanym na poczatku miesigca
(1-3.07.2020) zmalat zaréwno udziat firm planujacych redukcje zatrudnienia—o 1 p.p.,
jak i zwiekszenie zatrudnienia — o0 4 p.p.

78% firm planuje utrzymanie dotychczasowych pozioméw wynagrodzen pracownikéw
firmy, 9% zamierza je obnizyc¢ i tyle samo mysli o ich podniesieniu.

W poréwnaniu do pomiaru na poczatku lipca, w potowie lipca wzrdst odsetek firm
planujacych utrzymanie dotychczasowych ptac (+7 p.p.), a odsetek firm planujgcych
obnizenie wynagrodzen zmalat o 3 p.p.

25% pracownikow pracuje w zmniejszonym wymiarze czasu pracy w stosunku
do lutego br. To wynik nizszy 0 5 p.p. wzgledem pomiaru z poczatku lipca.
10% pracownikdéw pracuje w zwiekszonym wymiarze czasu pracy.

Ponad % pracownikdw ocenia, ze ryzyko utraty pracy w najblizszych 3 miesigcach jest
zdecydowanie lub raczej nieprawdopodobne.

31% pracownikéw otrzymuje mniejsze wynagrodzenie w poréwnaniu do lutego

2020 r., a 55% otrzymuje takie samo wynagrodzenie. 29% pracownikdw ocenia szanse
na wzrost swojego wynagrodzenia/dochodu w biezgcym roku jako zdecydowanie lub
raczej realne.

Imigranci w polskiej gospodarce

Charakterystyka raportu

Celem raportu jest przedstawienie najwazniejszych wnioskéw z badan ankietowych
imigrantdw oraz firm ich zatrudniajgcych, przeprowadzonych we wspdtpracy

z oddziatami okregowymi NBP we wszystkich wojewddztwach w Polsce w okresie
listopad 2019 — maj 2020. Raport tgczy informacje uzyskane przed pojawieniem sie
COVID-19 i po wybuchu pandemii.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe
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Zrodto

Narodowy Bank Polski. Wiecej informacji w petnym Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Wzrost liczby pracujgcych imigrantéw byt czynnikiem zwiekszajgcym potencjat wzrostu
PKB (przecietnie 0 0,5 p.p. rocznie w latach 2014-2018), ale takze powodujgcym szybki
wzrost przekazow pienieznych z Polski na Ukraine.

Zamkniecie granic spowodowane epidemig COVID-19 nie wywotato masowych
powrotédw imigrantdw i zwigzanych z nimi problemdéw z dostepem do pracownikéw
w firmach. Zatrudnienie cudzoziemcodw zmniejszyto sie prawdopodobnie o ok. 10%
pomiedzy lutym a koicem maja 2020 r. Ograniczanie zatrudnienia imigrantéw byto
silnie skorelowane ze spadkiem sprzedazy, cho¢ dokonywane w proporcjonalnie
znacznie mniejszym stopniu (,chomikowanie pracy”*?). Co ciekawe, zmiany
zatrudnienia nie byty skorelowane z sytuacjg firm.

Epidemia COVID-19 moze obnizy¢ sktonnos¢ czesci firm (ok. 15%) do rekrutacji
imigrantéw w najblizszej przysztosci, podobnie jak ogdlne obnizenie popytu na prace.
Prawie 60% firm zatrudnia imigrantéw jedynie przy niewymagajgcych kwalifikacji
pracach fizycznych. Duze firmy na ogdt w wiekszym stopniu korzystajg z kapitatu
ludzkiego imigrantéw.

Wazna role w rekrutacji i zatrudnieniu oséb o nizszych kwalifikacjach do srednich

i duzych firm odgrywajg agencje posrednictwa pracy. Za ich posrednictwem
zatrudniane jest ok. 24% pracujgcych w Polsce imigrantdow.

W ciggu ostatnich 5 lat silnie wzrést odsetek imigrantéw deklarujgcych cheé pozostania
na dtuzej lub nawet na state w Polsce. Ponad potowa imigrantéw w Polsce przebywa
razem z przynajmniej jednym cztonkiem rodziny. Oznacza to wzrastajgcy tendencje

do migracji osiedlenczej.

Populacja cudzoziemcow w Polsce w czasie COVID-19

Charakterystyka raportu

Opracowanie przedstawia wstepny szacunek dotyczacy zmian w liczbie cudzoziemcéw
przebywajgcych w Polsce przed 1 marca i na koniec kwietnia 2020 r. w Swietle danych

z rejestrow administracyjnych oraz informacji dotyczgcych przyjazdow/wyjazdéw
cudzoziemcédw do/z Polski, pozyskanych ze Strazy Granicznej. Opracowanie nalezy
traktowac jako eksperymentalne i nieostateczne. W pracy przyjeto szereg zatozen, ktore
wynikaty z dostepnosci oraz jakosci wykorzystanych zrédet danych.

12 chomikowanie pracy (labour hoarding). Zjawisko to rozumiane jest jako niepetne dostosowanie

zatrudnienia do spadku popytu w okresie dekoniunktury, innymi stowy — zatrzymywanie w firmie
nadwyzkowej czesci pracownikéw w czasie spowolnienia gospodarczego w celu wykorzystania ich w trakcie
kolejnego wzrostu; http://bazekon.icm.edu.pl/bazekon/element/bwmetal.element.ekon-element-
000163871212 (dostep 15.08.2020).



https://www.nbp.pl/publikacje/migracyjne/imigranci-vii2020.pdf
http://bazekon.icm.edu.pl/bazekon/element/bwmeta1.element.ekon-element-000163871212
http://bazekon.icm.edu.pl/bazekon/element/bwmeta1.element.ekon-element-000163871212

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
GUS. Wiecej informacji w petnym Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° Ustalona wstepnie liczba cudzoziemcéw wynosita 2 106 101 osdéb, w tym 1 351 418
(64,2%) to obywatele Ukrainy. W populacji cudzoziemcéw 1 208 545 oséb (57,4%)
posiadato numer PESEL, a 897 556 (42,6%) takiego numeru nie posiadato.

° Na podstawie informacji ze Strazy Granicznej w marcu i kwietniu 2020 r. z Polski
wyjechato 938 014 cudzoziemcdw, a przyjechato 714 834. Populacja obywateli Ukrainy
zmniejszyta sie 0 11,5%, ale najwiekszy spadek odnotowano wsrdd obywateli Biatorusi
(32,2%) oraz Rosji (25,7%).

° Najwiekszy spadek w populacji zgtoszonych do ubezpieczenia cudzoziemcow
odnotowano dla obywateli z Ukrainy i wynosit on blisko 30 tys. oséb. W przypadku
pozostatych cudzoziemcow spadki byty nieznaczne i wynosity kilkaset osob.

W przypadku dwdch grup (Gruzja, Filipiny) wystgpit nieznaczny wzrost.

. Najwiekszy procentowy spadek zatrudniania cudzoziemcéw w okresie luty-kwiecien
2020 r. zanotowano w przypadku obywateli Motdawii (8,71%), Ukrainy (7,31%), Gruzji
(5,42%) oraz Biatorusi (4,14%).

Migracja zarobkowa polskich pracownikéw w czasach COVID-19

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje m.in. wyniki analizy zainteresowan i gotowosci polskich pracownikéw
do wyjazdu do pracy za granice, powodow podjecia takiej pracy oraz powrotu do Polski.
Wskazano rowniez najbardziej atrakcyjne zarobkowo kraje dla Polakow.

Badanie zostato zrealizowane w maju i czerwcu 2020 r. wsréd osdb, ktére odpowiedziaty
na ogtoszenia o prace za granicg oferowane przez agencje OTTOWorkForce. W badaniu
wzieto udziat 500 osdb z catej Polski.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Otto Work Force. Wiecej informacji w petnym Raporcie.
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https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/6329/12/1/1/populacja_cudzoziemcow_w_polsce_w_czasie_covid-19.pdf
https://cloud.ottoworkforce.pl/index.php/s/3wtqkLpqLRqmTRz
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Kluczowe wnioski z badania

Wiekszos¢ (60%) pracownikdw zainteresowanych pracg za granicg byta wczesniej
zatrudniona w Polsce.

Wsrdd najczesciej wskazywanych powodéw powrotu pracownikéw do ojczyzny na
podobnym poziomie uplasowaty sie: utrata pracy (30%), obawa o zachorowanie (29%),
chec¢ powrotu do rodziny (27%).

69% badanych chce jak najszybciej wyjechaé do pracy za granice. Kolejne 19% planuje
wyjazd w ciggu najblizszych tygodni.

Gtéwna motywacjg dla Polakéw wyjezdzajgcych do pracy za granice sg wyzsze zarobki
niz w ojczyznie — wskazato tak 77% badanych. Az 54% odpowiedziato, ze powodem
wyjazdu jest utrata zatrudnienia lub czasowe zamkniecie zaktadu pracy, a 29% chce
wyjechaé z powodu obnizki wynagrodzenia w Polsce.

Niemcy (46%), Norwegia (15%) i Wielka Brytania (13%) zostaty uznane przez
respondentdw jako najbardziej atrakcyjne zarobkowo kraje.

Sytuacja pracownikow, ktorzy wrdcili na Ukraine w czasie COVID-19

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje sytuacje bytych pracownikéw tymczasowych z Ukrainy.
Respondentéw m.in. zapytano o powody powrotu do ojczyzny, opinie na temat sytuacji
na Ukrainie oraz ich dalsze plany zawodowe.

Badanie zostato zrealizowane maju i czerwcu 2020 r. na probie 500 bytych pracownikdéw
tymczasowych z Ukrainy, ktérzy w zwigzku z pandemig COVID-19 zdecydowali sie na
opuszczenie Polski i powrdt na Ukraine.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Otto Work Force. Wiecej informacji w petnym Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Gtowne powody powrotu Ukraincédw do ojczyzny to utrata pracy (39%) oraz
niepewnosc¢ przysztosci (36%). Kolejnym czynnikiem czesto wskazywanym przez
ankietowanych jest sugerowanie sie opiniami znajomych, ktérzy postanowili wrdcic¢
na Ukraine (25%).

52% respondentdéw po powrocie na Ukraine znalazto zatrudnienie na rodzimym rynku

pracy, 33% wskazato, ze nie udato im sie podjg¢ pracy na Ukrainie, a 15% przyznato,
ze nie szukato jeszcze zatrudnienia w ojczystym kraju.


https://cloud.ottoworkforce.pl/index.php/s/XR6sDeZGT2kLKbM

70% Ukraincéw chce wrdci¢ do Polski. Sposréd nich 43% chce przyjechaé w ciggu
najblizszych miesiecy, 17% — w ciggu najblizszych tygodni, a 14% — jak najszybcie;j.

W grupie badanych Ukraincéw 41% rozwaza po pandemii wyjazd do pracy do innego
kraju niz Polska, 38% nie bierze pod uwage takiej mozliwosci, a 21% nie podjeto jeszcze
decyzji.

Nowy pracownik tymczasowy w czasach COVID-19

Charakterystyka raportu

Zaprezentowane w raporcie dane dotyczg sytuacji pracownikéw tymczasowych
w czasach COVID-19 oraz branz, ktére takich pracownikéw zatrudniaja.

Badanie zostato zrealizowane w czerwcu 2020 r. na probie 500 pracownikow
tymczasowych. Do badania zaproszono nowo zatrudnionych pracownikéw
tymczasowych, ktérzy rozpoczeli prace w czasach pandemii COVID-19, czyli od potowy
marca 2020 r. i pdzniej. W badaniu wzieli udziat pracownicy z catej Polski.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Otto Work Force. Wiecej informacji w petnym Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Zdecydowana wiekszos¢ pracownikdéw, ktéra w czasach pandemii zgtosita sie do pracy
tymczasowej, byta wczesniej zatrudniona w Polsce. Ws$rdd nowo zatrudnionych
pracownikéw tymczasowych tylko 8% pracowato przed pandemig za granica.

Niemal potowa (45%) nowo zatrudnionych pracownikdw tymczasowych zostata
zwolniona z poprzedniego miejsca pracy. 25% badanych doswiadczyto czasowego
zamkniecia zaktadu pracy, a 20% — zamkniecia catej branzy.

Nowi pracownicy tymczasowi, ktérzy zostali zatrudnieni w czasie pandemii
koronawirusa, pochodzg gtéwnie z trzech branz: gastronomia, produkcja, ustugi.
Sposrdéd badanych az 30% pracowato wczesniej w gastronomii, 27% — w produkcji,
a 23% — w ustugach.

68% nowo zatrudnionych pracownikéw tymczasowych wskazato, ze w wyniku
pandemii musiato podjgé¢ prace w zupetnie innej branzy niz dotychczas.

70% respondentéw wskazato, ze nie zamierza wrdci¢ do poprzedniej branzy, nawet
jesli sytuacja gospodarcza ulegnie poprawie, 21% badanych rozwaza takg mozliwos¢,
a 9% jeszcze nie podjeto decyzji.
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° Sposrdod nowych pracownikéw tymczasowych zatrudnionych w czasach COVID-19
niemal potowa, bo 47%, znalazta prace w branzy ustug kurierskich. 25% zostato
zatrudnionych w logistyce, 23% — w produkcji, a 5% — w branzy spozywcze;j.

Europejski i pozaeuropejski rynek pracy

Online working and learning in the coronavirus era

Charakterystyka raportu

Cedefop przygotowat opracowanie mowigce o wykorzystaniu technologii
komunikacyjno-informacyjnych przez pracownikdéw i osoby uczgce sie w czasie
pandemii w krajach cztonkowskich Unii. Autorzy skupiajg sie w nim na stosunku pracy
nazwanym crowdworkingiem.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje Unii Europejskiej
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Cedefop. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° Crowdworking to rodzaj pracy, w ktérej pracownik wykonuje ustuge dla klienta
swojego pracodawcy za posrednictwem platform internetowych i aplikacji mobilnych.
Zatrudnieni na zasadzie crowdworkingu korzystajg ze stron internetowych lub aplikacji
w celu pozyskania projektéw o okreslonym czasie realizacji w celach zarobkowych.

° Jak podaje Cedefop za badaniem Colleem z 2018 r. na zlecenie Wspdlnego Centrum
Badawczego Komisji Europejskiej, 11% osob dorostych w catej UE sporadycznie
Swiadczy odptatne ustugi za posrednictwem platform internetowych, natomiast
od 1,4% do 2% oséb dorostych polega w duzym stopniu na pracy za posrednictwem
platform.

° Pracownicy wybierajg ten rodzaj pracy, poniewaz chcg by¢ wtasnym szefem
i kontrolowac czas pracy (ok. 50%), sg zadowoleni z posiadania drugiego zrodta
dochodu (44%) i doceniajg mozliwos¢ pracy w dowolnym miejscu (44%).

° Jak wskazujg autorzy raportu, mimo ze przedsiebiorstwa w duzej mierze zrezygnowaty
ze zlecania pracy freelancerom, to w marketingu i sprzedazy rosnie liczba miejsc pracy
o zasadniczym znaczeniu dla prowadzenia dalszej dziatalnosci gospodarczej, w ramach
ktorej pracownicy odpowiadajg za wsparcie techniczne i zarzadzanie bazami danych.
Z drugiej strony, jak wskazujg badania CrowdLearn, juz w okresie poprzedzajgcym
kryzys wywotany pandemia koronawirusa 48% zatrudnionych na zasadzie
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crowdworkingu przyznato, ze musiato pracowac bardzo intensywnie, a 54% os6b —
przestrzegac napietych termindéw.

Waznym aspektem bedzie stworzenie odpowiedniej polityki w zakresie umiejetnosci
na rzecz przysztej pracy na zasadzie crowdworkingu. Nalezy stworzy¢ mozliwos¢
integrowania sie pracownikéw wykonujgcych prace za posrednictwem platform,
utatwi¢ im dopasowywanie umiejetnosci, zapewni¢ mozliwosci ksztatcenia
zawodowego i podstawowego oraz ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego
w tym kierunku.

Tackling undeclared work in the tourism sector

Charakterystyka raportu

Raport przygotowany przez Komisje Europejska ocenia stan nierejestrowanej pracy

w sektorze turystycznym w Unii oraz sposoby radzenia sobie z tym problemem.
Opracowanie przedstawia zalecenia dotyczgce przeciwdziataniu zjawisku
nierejestrowanej pracy dla organéw wykonawczych panstw cztonkowskich i partneréw
spotecznych.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje Unii Europejskiej
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Komisja Europejska. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W 2016 r. przedsiebiorstwa z sektora turystyki zatrudniaty szacunkowo 13,6 min oséb
(9,5% catkowitego zatrudnienia w UE). Jednak pracownikdw w tym sektorze moze by¢
jeszcze wiecej, poniewaz praca nierejestrowana jest bardziej powszechna w branzy
turystycznej niz w innych sektorach gospodarki UE. Wedtug badan przeprowadzonych
dla Service Industries Journal w 2015 r. 12% wszystkich niezarejestrowanych miejsc
pracy w UE-28 byto zwigzanych z dziatalno$cig zwigzang z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi.

Rekomenduje sie, aby organy wykonawcze krajéw cztonkowskich podejmowaty
nastepujace dziatania w celu przeciwdziatania nierejestrowanemu zatrudnieniu:

o kontrole w miejscu pracy w branzy turystyki w celu zwalczania transgranicznej
pracy niezgtoszonej w koalicji dwdch panstw;

o przeprowadzanie analizy danych w celu zidentyfikowania przedsiebiorstw, ktore
potencjalnie mogtyby stac za nierejestrowanym zatrudnieniem, np. firm, ktére
majg stosunkowo niska liczbe zarejestrowanych pracownikéw w odniesieniu do ich
obrotu;


https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwiro7LB6pDrAhUvsaQKHcfpCscQFjABegQIAhAB&url=https%3A%2F%2Fec.europa.eu%2Fsocial%2FBlobServlet%3FdocId%3D22868%26langId%3Den&usg=AOvVaw0QkaLT9PeSXXU5z8aCw-ps

wprowadzenie certyfikowanych kas fiskalnych w catej branzy turystycznej;

uproszczenie przepisdw dotyczacych warunkéw zatrudniania dla branzy
turystycznej dla pracodawcéw i 0séb pracujgcym na wiasny rachunek.
Uproszczenia mogg obejmowac: (1) tatwiejsze zasady pracy sezonowej;
(2) wprowadzenie kwot wolnych od podatku;

wprowadzenie bondw ,, wakacyjnych” dla turystéw w celu promowania korzystania
z zarejestrowanych obiektéw zakwaterowania turystycznego i zmniejszenia
niezadeklarowanych zarobkéw w sektorze zakwaterowania.

° Rekomenduje sie, aby partnerzy spoteczni w krajach cztonkowskich podejmowali

nastepujgce dziatania w celu przeciwdziatania nierejestrowanego zatrudnienia:

o

o

wprowadzenie ,,dowoddéw tozsamosci” pracownikdw w miejscu pracy;

opracowanie i zapewnienie zachet dla firm turystycznych, ktére zatrudniajg
legalnie pracownikéw — np. w Grecji Federacja Pracodawcéw (ESEE) zapewnita
bezptatne ustugi marketingowe dla przedsiebiorstw turystycznych
przestrzegajacych przepisdw i udostepnita im bezptatnie broszury dla turystéw,
zawierajgce informacje o atrakcjach turystycznych;

stworzenie kampanii edukacyjnych, ktére bedg méwity o korzysciach ptynacych

z pracy zgtoszonej i kosztéw pracy niezgtoszonej w turystyce. Odbiorcami kampanii
powinni by¢ pracodawcy, pracownicy i turysci;

stworzenie kampanii edukacyjnych, uswiadamiajgcej turystéw, ktore firmy
turystyczne oferujg legalne ustugi, np. za pomocg certyfikacji jakosci i oznakowania
,biatej listy” firm, ktdére respektujg prawa pracownikow.

Practical Guide on Teleworking during the COVID-19 pandemic and beyond

Charakterystyka raportu

Miedzynarodowa Organizacja Pracy (ILO) przygotowata opracowanie, ktére stanowi

praktyczny przewodnik dotyczacy tego, w jaki sposdb uczynié teleprace efektywna.

Raport skierowany jest nie tylko do decydentdw politycznych, ale takze prywatnych

przedsiebiorcow i organizacji z sektora publicznego. Zamieszczono w nim takze

informacje o dobrych praktykach z réznych krajéw catego swiata.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: 63 kraje ze wszystkich kontynentéow

Zasieg geograficzny badania: globalny

Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Miedzynarodowa Organizacja Pracy. Wiecej informacji w Raporcie.
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Kluczowe wnioski z badania

Telepraca (teleworking) jest definiowana jako wykorzystanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych (TIK), takich jak smartfony, tablety, laptopy i komputery stacjonarne,
do pracy wykonywanej poza siedzibg firmy, w ktorej pracujacy jest zatrudniony.
Telepraca powinna odbywac sie w ramach dobrowolnej umowy pomiedzy pracodawca
a pracownikiem, w ktérej powinny sie znalez¢ nastepujgce ustalenia: miejsce pracy

(w domu pracownika lub gdzie indziej), godziny pracy lub harmonogram, narzedzia
komunikacji, ktére majg by¢ wykorzystane, mechanizmy nadzoru i ustalenia dotyczace
sprawozdania na temat wykonanej pracy.

W wyniku rzgdowych ograniczen zwigzanych z pandemia koronawirusa prawie

4 na 10 pracownikéw w Europie rozpoczeto teleprace. Najbardziej znaczgcy wzrost
telepracy zaobserwowano w krajach najbardziej dotknietych wirusem i tam, gdzie
telepraca bytfa dobrze rozwinieta przed pandemia. W Finlandii blisko 60% pracownikow
przestawito sie na prace w domu, w Luksemburgu, Niderlandach, Belgii i Danii byto ich
ponad 50%, a w Irlandii, Austrii, Wioszech i Szwecji ok. 40% pracownikéw pracowato

w systemie teleworkingu. W Unii $rednio 24% pracownikéw, ktérzy nigdy wczeséniej nie
pracowali zdomu, rozpoczeto teleprace, a 56% pracownikdw, ktorzy wezesniej
pracowali z domu okazjonalnie, wykonuje teraz wszystkie obowigzki pracownicze
zdalnie.

W przypadku rekomendacji dotyczacych teleworkingu Miedzynarodowa Organizacja
Pracy zaleca skupienie sie na takich aspektach, jak:

O czasiorganizacja pracy — pracodawcy muszg dostosowac czas i organizacje pracy
do nowych warunkdéw zwigzanych z pandemig koronawirusa, m.in. poprosi¢
pracownikéw o przygotowanie listy zadan, ustalenie godzin pracy, ale takze
przerw;

O wzmocnienie zarzadzania zespotem przez ich kierownikow — jednym
z najwazniejszych zrédet stresu dla kazdego menedzera zespotu telepracy jest
utrzymanie wydajnosci zespotfu i wypetnianie zobowigzan wobec interesariuszy,
klientéw i beneficjentéw. Telepraca musi opierac sie na dialogu i wspotpracy
miedzy kierownictwem a pracownikami;

o digitalizacja — od poczatku pandemii tempo digitalizacji ulegto przyspieszeniu,
dlatego pracodawcy powinni m.in. dokonac przegladu potrzeb technologicznych
i zasobdw pracownikéw pracujgcych w domu; wigczy¢ do polityki telepracy zasady
zwrotu kosztow zwigzanych ze wsparciem finansowym pracownikéw w celu
zapewnienia im odpowiedniego rodzaju sprzetu, internetu, szerokosci pasma
i narzedzi komunikacyjnych w ramach celéw organizacji;

o komunikacja — zespoty, w ktdorych wiekszos¢ lub wszyscy cztonkowie sg
telepracownikami, w duzej mierze polegajg na regularnej pracy elektronicznej,
dlatego nalezy wypracowac¢ nowy model pracy, ktdry pozwoli kazdemu
pracownikowi wykonywac swoje obowigzki efektywnie;
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o zapewnienie warunkoéw pracy zgodnych z dyrektywag w sprawie bezpieczenstwa
i zdrowia (Occupational Safety and Health, OSH);

o prawne regulacje dotyczagce umoéw miedzy pracodawcg a pracownikiem —
pracodawcy muszg okresli¢ w umowie z pracownikami warunki dotyczgce
telepracy w zakresie lokalizacji, zwrotu kosztéw zwigzanych z telepraca, zmian
W umowie oraz procedur powiadamiania w przypadku utrudnien w wykonywaniu
pracy, choroby lub wypadku przy pracy;

o szkolenia —teleworking wymaga od pracownikéw zdobycia nowych kwalifikacji
i umiejetnosci, dlatego tez pracodawcy powinni zapewnic im mozliwos¢
doszkalania sie. Zaleca sie m.in. zwrécenie szczegdlnej uwagi na szkolenia, ktore sg
wyjatkowe wazne dla teleworkingu — zarzgdzanie czasem czy komunikacja i inne
umiejetnosci miekkie; prowadzenie ankiet, ktére beda badac zapotrzebowanie
pracownikéw na szkolenia;

o rownowaga miedzy zyciem prywatnym a pracg zawodowg — telepraca w czasie
pandemii jest o wiele bardziej wymagajgca, poniewaz stanowi obowigzek
w petnym wymiarze godzin, a nie dobrowolne dziatanie w niepetnym wymiarze
godzin lub sporadycznie. Nastepujgce czynnosci mogg pomdc w zachowaniu
rownowagi: okreslenie jasnych oczekiwan co do wynikéw pracy przez
pracodawcow; zapewnienie, ze pracownicy mogg odfgczy¢ sie od pracy
w okres$lonych godzinach, zarezerwowanych dla odpoczynku i zycia osobistego,
bez negatywnych reperkusji dla ich kariery; wspieranie pracownikéw z matymi
dzieémi lub innymi obowigzkami opiekuriczymi.

Pozostate informacje / doniesienia

Wskaznik Rynku Pracy (WRP)

Wskaznik Rynku Pracy (WRP), informujgcy z wyprzedzeniem o mozliwych zmianach wielkosci
bezrobocia w Polsce, w lipcu br. nieznacznie spadt w stosunku do notowan z czerwca br.
Nadal jednak znajduje sie na podwyzszonym poziomie. Przypuszczaé mozna, ze po
pierwszym szoku zwigzanym z zatrzymaniem gospodarki, pracodawcy sg mniej sktonni do
zwolnien pracownikéw niz wynikato to z ich deklaracji na poczgtku pandemii. Eksperci BIEC
sg zdania, ze w dalszym ciggu czes¢ miejsc pracy ulegnie likwidacji, a bezrobocie bedzie rosto,
jednak proces ten nie powinien przebiegac gwattownie.

Zrédto: Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych (BIEC). Wiecej informacji w Publikacji.

Barometr Ofert Pracy (BOP)

Barometr Ofert Pracy, wskazujacy na zmiany liczby publikowanych w internecie ofert pracy,
po dwdch miesigcach odbudowy w lipcu nieznacznie spadt. Biezgca wartos¢ wskaznika jest
0 13% nizsza niz w styczniu br., a w stosunku do kwietnia br., w ktérym wskaznik osiggnat
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najnizszg w tym roku wartos¢, Barometr odrobit zaledwie 3,5%. Wsrdd gtownych zagrozen
dla rozwoju gospodarki oraz podejmowania krétko- i dtugookresowych decyzji
zatrudnieniowych eksperci BIEC wyznaczyli: wzrost liczby zakazer na COVID-19 w Polsce i na
Swiecie, a w konsekwencji mozliwy powrét ograniczen epidemiologicznych; brak
konkretnych informacji co do terminéw pojawienia sie na rynku szczepionki na nowy wirus;
zakonczenie okresu wakacyjnego, dzieki ktoremu w niektérych kategoriach liczba ofert pracy
wyraznie wzrosta, co widaé szczegdlnie w turystyce.

Lipcowy niewielki spadek liczby internetowych ofert pracy obserwowano we wszystkich
wojewoddztwach. Nieco wiekszg redukcje odnotowano w wojewddztwach lubuskim,
opolskim oraz podkarpackim. Rozpatrujgc wojewddztwa pod wzgledem najwiekszych
spadkdéw w okresie catego lokckdownu gospodarki, eksperci zaznaczyli, ze szczegdlnie
podatnymi na ograniczenia wprowadzane w okresie zagrozenia epidemiologicznego okazaty
sie wojewddztwa mazowieckie, podlaskie oraz slgskie. Najmniejsze spadki z kolei
obserwowano w wojewdédztwach matopolskim, opolskim oraz tédzkim.

Zrédto: Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Wiecej informacji w Publikacji.
Nowa normalnos¢ rekrutacji IT

Wedtug danych Pracuj.pl w | pétroczu 2020 r. na portalu zamieszczono 33 tys. ofert pracy IT.
Zdaniem analitykow Pracuj.pl miedzy kwietniem a czerwcem nawet trzykrotnie zwiekszyta
sie przecietna liczba kliknie¢ w pole ,aplikuj” przy ofertach pracy w kategorii internet/e-
commerce, a blisko dwukrotnie czesciej — w wypadku kategorii administracja IT i rozwéj
oprogramowania.

Pandemia koronawirusa spowodowata z jednej strony ozywienie ze strony kandydatow, ale
z drugiej — wiekszg ostroznosé firm pod wzgledem aktywnosci rekrutacyjnej lub nawet
zamrazanie rekrutacji.

Wedtug rekruteréw przebadanych przez Pracuj.pl pandemia koronawirusa miata znaczacy
wptyw na zachowania kandydatdw IT. Podobnie jak na catym rynku, w branzy IT specjalisci
czesciej niz w minionych latach zwracajg uwage na bezpieczenstwo i stabilizacje miejsca
pracy. Zdecydowanie czesciej niz wczesniej rozwazajg oni zatrudnienie na podstawie umowy
o prace i sg bardziej ostrozni przy podejmowaniu wspotpracy na zasadach B2B. Sondujg
takze uwazniej ogdlng sytuacje firmy, ktéra zamieszcza ogtoszenie lub proaktywnie sktada im
oferte zatrudnienia.

Jednoczesnie rekruterzy sygnalizujg przesyt rynku kandydatami na poziomie juniorskim,

z niewielkim doswiadczeniem lub dopiero wchodzgcymi do branzy nowych technologii.

Zrédto: Pracuj.pl. Wiecej informacji w Publikacji.
Jak firmy radzity sobie w pandemii i czego obawiajg sie pracownicy?

Celem badania byto zweryfikowanie, z jakimi problemami mierzg sie firmy w zwigzku
z pandemig COVID-19, jakie dziatania podjety w tym trudnym czasie oraz jakich problemdw
spodziewajq sie menedzerowie i pracownicy w swoich organizacjach do korica biezgcego
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roku. W badaniu, do ktérego zaproszono uczestnikdw studiow i programéw rozwojowych
realizowanych przez Gdaniskg Fundacje Ksztatcenia Menedzerdéw oraz Szkote Wyzszg
Psychologii Spotecznej (SWPS), wzieto udziat 430 osdb.

Prawie 40% respondentéw przyznato, ze w ich organizacjach doszto do redukcji kosztow
innych niz wynagrodzenia. W przypadku 13% firm, w ktorych pracujg uczestnicy badania,
zastosowano zwolnienia. 7,8% uczestnikdw wskazato, ze ich firmy nie podjety zadnych
dziatan w zwigzku z pandemia. Co czwarty badany nie wie, czego spodziewac sie w zwigzku
ze swoim stanowiskiem pracy do konca roku

Najczesciej pojawiajgce sie w zwigzku z pandemia problemy w firmach to: spadek
przychoddéw, opdznienia realizacji kontraktow, zaktdcenia tanncucha dostaw.

Prawie 79% respondentéw przyznato, ze w odpowiedzi na pandemie ich firmy przeszty
czesciowo lub catkowicie w tryb pracy zdalnej. Okazuje sie, ze tylko 41% respondentéw miato
mozliwos¢ wykonywania pracy w takiej formie przed pandemia.

36,5% badanych uwaza, ze przecietny pracownik w domu pracuje mniej niz w biurze.
Podobny odsetek badanych (35,4%) sadzi, ze jest doktadnie na odwrét i pracownicy na home
office sg efektywniejsi niz w biurze. Warto jednak zauwazy¢, ze czes$¢ réznic w ocenie
efektywnosci pracy zdalnej wynika z zajmowanego stanowiska. Specjalisci czesciej niz
kierownicy wskazywali, ze pracownik w domu pracuje wiecej niz w biurze i odwrotnie —
kierownicy czesciej niz specjalisci krytycznie oceniali efektywnos¢ pracy zdalnej.

Zrédto: Gdanska Fundacja Ksztatcenia Menedzeréw oraz SWPS. Wiecej informaciji
w Raporcie.

Znalezienie pracy wyzwaniem

Zdaniem zespotu badawczego Wydziatu Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego, GRAPE

i CASE biezgca sytuacja na rynku pracy wywotuje silne reakcje: zaskakujgco wysoki odsetek
uczestnikéw badania (ponad 70%) jest przekonany, ze konieczna bedzie zmiana branzy,
zawodu, aspiracji oraz obnizenie oczekiwan ptacowych. Badacze podkreslajg, ze na
dzisiejszym etapie trudno powiedzie¢, czy te deklaracje to przejawy obaw o niepewng
przysztosc i gotowosci do daleko idgcych zmian w karierze zawodowej, czy tez adekwatna
ocena niezbednych krokéw. Bazujgc na danych przeprowadzonego badania, wskazujg, ze za
najbardziej skuteczng metode poszukiwania pracy respondeci uznali ogtoszenia w prasie oraz
kontakty (przez krewnych i znajomych, a takze za pomocg bezposrednich wizyt

u pracodawcéw), z kolei najwyzszy priorytet wsréd cech miejsca pracy ma odlegtosé od
miejsca zamieszkania oraz mozliwos¢ pracy z domu. Badanie realizowano w okresie 22 —

28 czerwca 2020 .

Zrédto: Diagnoza.plus. Wiecej informacji w Publikacji.


https://gfkm.pl/wp-content/uploads/2020/07/GFKM-Raport-z-badania_-Dzia%C5%82ania-i-wyzwania-firm_COVID-19-.pdf
https://diagnoza.plus/znalezienie-pracy-wyzwaniem/
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Przedsiebiorcom najbardziej pomogto zwolnienie ze sktadek ZUS

Z badania opinii przedsiebiorcow przeprowadzonego przez Konfederacje Lewiatan wynika,
ze dla 61% przedsiebiorcéw zwolnienie ze sktadek ZUS byto najbardziej przydatng forma
wsparcia w ramach tarcz antykryzysowych, z czego dla prawie 20% pomoc ta byta niezbedna.
Dla 42% przedsiebiorstw przydatne okazato sie odroczenie ptatnosci podatkéw

i dofinansowanie przestojowego. Najwiekszg bariere, ktéra pojawita sie w aplikowaniu

o pomoc, stanowita niejasna interpretacja przepiséw — tak uznato 43% badanych. Na drugim
miejscu znalazt sie zbyt dtugi czas oczekiwania na rozpatrzenie wniosku (40%), a po 31%
wskazan uzyskaty: zbyt waskie kryteria dostepu oraz zbyt skomplikowana procedura. 30%
firm miato problemy z uzyskaniem szczegétowej informacji.

Zrédto: Konfederacja Lewiatan. Wiecej informacji w Publikacji.
Working parents are key to COVID-19 recovery

Opracowanie przygotowane przez Brookings przedstawia wyniki analizy dowodzgcej,

Ze powrét rodzicdw do pracy jest kluczowy dla zwalczania kryzysu spowodowanego
pandemig koronawirusa. Analiza dotyczy amerykanskiego rynku pracy. Rodzice z matymi
dzie¢mi stanowig prawie 1/3 kadry pracowniczej Standw Zjednoczonych. Kazde ozywienie
gospodarcze bedzie zalezato od ich dalszej aktywnosci zawodowej lub ponownego wejscia
na rynek pracy. Tylko 30% rodzicéw z matymi dzie¢mi ma opiekuna w domu — dorostego
cztonka rodziny, ktéry moze zajgc sie dzieémi nieuczeszczajgcymi do szkét czy przedszkoli.
Pozostate 70% (23,5 mIn pracujacych rodzicow) nie ma zadnych potencjalnych opiekundw,
a ich powrdt do pracy —a tym samym tempo ozywienia gospodarczego — bedzie
prawdopodobnie zalezat od ponownego otwarcia programdw opieki nad dzie¢mi i szkéf.

Zrédto: Brookings Wiecej informacji w Raporcie.
Up- and re-skilling in micro and small enterprises. Good practices

Opracowanie przygotowane przez Komisje Europejska przedstawia dobre praktyki dla mikro-
i matych przedsiebiorstw, ktére wspierajg podnoszenie kwalifikacji i przekwalifikowywanie
sie swoich pracownikéw. Przedsiebiorstwa zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikow sa
zrodtem 52% wszystkich miejsc pracy w Unii. Badanie wykazato, ze wsréd mikro- i matych
przedsiebiorstw istnieje powszechna swiadomo$é wagi podnoszenia i przekwalifikowania
zawodowego. Mimo to tylko niewielka czes¢ respondentdw podejmuje konkretne dziatania
w kierunku zapewnienia swoim pracownikom mozliwosci podnoszenia kwalifikacji. W celu
poprawy tej sytacji KE zaleca mikro- i Srednim przedsiebiorcom m.in.: (1) monitorownie

i ewaluacje kwalifikacji i umiejetnosci pracownikdw; (2) stworzenie bazy potencjalnych
instytucji szkoleniowych, ktdre mogg zapewnic¢ szkolenia; (3) wspieranie uczenia sie poprzez
wspotprace pomiedzy pracownikami; (4) dotaczenie do sieci przedsiebiorstw, ktére stanowig
dobre zrédto kontaktu i wiedzy, m.in. w zakresie podnoszenia kwalifikacji.

Zrédto: Komisja Europejska we wspdtpracy z CEPS. Wiecej informacji w Raporcie.


http://konfederacjalewiatan.pl/aktualnosci/2020/2/badanie_lewiatana_przedsiebiorcom_najbardziej_pomoglo_zwolnienie_ze_skladek_zus
https://www.brookings.edu/research/working-parents-are-key-to-covid-19-recovery/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8333&type=2&furtherPubs=no

