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Niniejszy raport jest kolejnym z serii raportdw monitoringowych ogdlnych, realizowanych

w ramach ustugi infobrokeringu na potrzeby Rady Programowej ds. Kompetencji. Raporty
ukazujg sie w cyklu miesiecznym i obejmujg okres sprawozdawczy od momentu ukazania sie
poprzedniego raportu, w przypadku niniejszego wydania — od 20 wrzesnia 2020 r.

do 19 pazdziernika 2020 r. Przedstawiono w nim syntetyczne wyniki aktualnych badan

i analiz dotyczacych polskiego i miedzynarodowego rynku pracy.

Wykaz skrétéw uzytych w tekscie:

GUS — Gtéwny Urzad Statystyczny

MRIiPS — Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej*
UE-28/UE-27 — kraje cztonkowskie Unii Europejskiej?
UE-19 — kraje strefy euro

IT — technologie informacyjne

ICT — technologie informacyjne i komunikacyjne
FMCG — produkty szybkozbywalne (ang. FMCG, fast-moving consumer goods)
p.p. — punkt procentowy

r/r —rok do roku

m/m — miesigc do miesigca

r.z. —rok zycia

Raport przygotowany przez:

Instytut Analiz Rynku Pracy Sp. z o.0.

ul. Zelazna 59, lok. 203, 00-848 Warszawa
https://iarp.edu.pl

Z dniem 6 pazdziernika 2020 r. rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 pazdziernika 2020 r. w drodze
przeksztatcenia Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zostato utworzone Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej (https://www.gov.pl/web/rodzina/informacje-o-

urzedzie?fbclid=IwAR34M1 yFCmTde2|HgHQ69KamUygXDjHEnCEkmV5kyJfRDwWQK7bHfbskgkk, data
dostepu 22.10.2020).

Od 1 lutego 2020 r. Wielka Brytania nie jest juz krajem cztonkowskim Unii Europejskie;j.



https://iarp.edu.pl/
https://www.gov.pl/web/rodzina/informacje-o-urzedzie?fbclid=IwAR34M1_yFCmTde2lHgHQ69KqmUyqXDjHEnCEkmV5kyJfRDwQK7bHfbskgkk
https://www.gov.pl/web/rodzina/informacje-o-urzedzie?fbclid=IwAR34M1_yFCmTde2lHgHQ69KqmUyqXDjHEnCEkmV5kyJfRDwQK7bHfbskgkk

Streszczenie

Niniejszy raport ma przyblizy¢ aktualng sytuacje na polskim i europejskim rynku pracy —
przedstawia najnowsze wyniki badan w tym zakresie oraz dominujgce trendy. Rynek pracy
mierzy sie obecnie przede wszystkim ze skutkami pandemii COVID-19, a poszczegdlne kraje
wprowadzajg programy wspierajgce przedsiebiorcéw i pracownikdow, ktérzy zmagajg sie

ze skutkami kryzysu.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce we wrzesniu 2020 r. wyniosta 6,1%
i w poréwnaniu z poprzednim miesigcem pozostata bez zmian.

Ze wstepnych danych MRIPS wynika, ze we wrze$niu 2020 r. w urzedach pracy byto
zarejestrowanych 1024,7 tys. bezrobotnych (o 3,3 tys. mniej niz miesigc wczesniej).

We wrzesniu 2020 r. wzrost stopy bezrobocia nastgpit w 1 z 16 wojewodztw,

a spadek — w 8 wojewddztwach. Najwyzszy wskaznik odnotowano w wojewddztwach:
warminsko-mazurskim (9,8%), podkarpackim (8,9%), kujawsko-pomorskim (8,6%)

i Swietokrzyskim (8,4%), natomiast najnizszy — w wielkopolskim (3,7%), $lgskim

(4,8%), mazowieckim (5,1%) i matopolskim (5,2%).

We wrzesniu 2020 r. do urzeddéw pracy zgtoszono 109,3 tys. wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, tj. 0 13,0 tys. ofert (0 13,5%) mniej niz w sierpniu 2020 r.

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw we wrzesniu 2020 r.
wyniosto 6312,4 tys. oséb i byto wyzsze 0 0,3 p.p. w pordwnaniu z sierpniem 2020 r.
inizsze 01,2 p.p. r/r.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
we wrze$niu 2020 r. wyniosto 5371,56 zt. W porédwnaniu z sierpniem 2020 r. wzrosto
00,6 p.p., a w poréwnaniu z wrze$niem 2019 r. wzrosto 0 5,6 p.p.

Wedtug danych Eurostatu wskaznik bezrobocia dla krajéw cztonkowskich UE-27
w sierpniu 2020 r. wyniost 7,4%, a dla strefy euro (UE-19) — 7,9%. Zgodnie

z wyliczeniami Labour Force Survey w tym czasie stopa bezrobocia w Polsce
wyniosta 3,1%>.

Przejdz do:

Rynek pracy w Polsce

Europejski rynek pracy

Przeglad badan, analiz oraz trendéw na rynkach pracy

3 Réznica w wyniku stopy procentowej bezrobocia pomiedzy danymi Eurostatu i GUS wynika z przyjecia

innych zatozen metodologicznych przez te dwie jednostki. Badanie Eurostatu — Labour Force Survey (LFS),
badanie GUS — Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).



Rynek pracy w Polsce

Ze wstepnych danych MRiPS wynika, ze stopa

Stopa bezrobocia L . -
bezrobocia rejestrowanego w Polsce na koniec wrzesnia

rejestrowanego w Polsce . . . . . C
J & 2020 r. w poréwnaniu z sierpniem br. nie zmienita sie

na koniec wrzesnia 2020 . i wyniosta 6,1%. W poréwnaniu z wrzesniem 2019 r.

H 0,
wyniosta 6,1% warto$¢ wskaznika wzrosta 0 1,0 p.p. (Wykres 1).

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce
w okresie wrzesien 2019 r. — wrzesien 2020 r.

6,6%
6,4%
6,2% 6,1% 6,1% 6,1% 6,1%
60% o--o---0---9
6,0% P
5,8%, <
5,8% o
/
5,6% 5,5% 5,5% )/
o---o_54%
5,4% e -~
5,2%
52% 51% 51% &
.\ 5,0% ’.,”
5,0% o~
o o S S o S S o S o o N Q
N N N DR PR PR PR PR D
N ) ) J J ) S S S ) S J J
R R G R R R O O S S e
I A R R R R P S M M

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS i MRiPS,
data dostepu 16.10.2020.

We wrzesniu 2020 r. stopa bezrobocia wzrosta tylko w wojewddztwie pomorskim

(00,1 p.p.), a spadta w dolnoslgskim, lubuskim, t6dzkim, mazowieckim, podkarpackim,
Swietokrzyskim, warminsko-mazurskim (po 0,1 p.p.) oraz lubelskim (0 0,2 p.p.). Najwyzszy
wskaznik bezrobocia odnotowano w wojewddztwach: warminsko-mazurskim (9,8%),
podkarpackim (8,9%), kujawsko-pomorskim (8,6%) i Swietokrzyskim (8,4%), natomiast
najnizszy — w wielkopolskim (3,7%), $lgskim (4,8%), mazowieckim (5,1%)

i matopolskim (5,2%).

Pod koniec wrzes$nia 2020 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 1024,7 tys.
bezrobotnych. W poréwnaniu z sierpniem 2020 r. ich liczba spadfa o 3,3 tys. 0sdb, tj. 0 0,3%,
natomiast w poréwnaniu z wrze$niem 2019 r. byta wyzsza o0 173,5 tys., tj. 0 20,4% r/r
(Wykres 2).


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2020,4,1.html
https://www.gov.pl/web/rodzina/spadek-liczby-osob-bezrobotnych-drugi-miesiac-z-rzedu

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca
w Polsce w okresie wrzesien 2019 r. — wrzesien 2020 r. (tys. 0sob)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie biezacych danych MRiPS,
data dostepu 16.10.2020.

Struktura oséb bezrobotnych wedtug ptci nieznacznie zmienita sie na korzys¢ mezczyzn
(Wykres 3).

Wykres 3. Struktura oséb bezrobotnych wg ptci w Polsce
w sierpniu i wrzesniu 2020 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MRIPS, data dostepu 16.10.2020.

Wedtug wstepnych danych MRiPS we wrze$niu 2020 r. do urzeddéw pracy zgtoszono
109,3 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, tj. 0 13,0 tys. ofert (o 13,5%) wiecej
niz w sierpniu 2020 r. (Wykres 4).


https://www.gov.pl/attachment/61720b28-1b72-4580-8ffc-73149f9d38dc
https://www.gov.pl/attachment/cf909be9-020c-4faf-a245-abdf7802df12

Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce

w okresie wrzesien 2019 r. — wrzesien 2020 r.
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* dane zostaty uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MRIiPS, data dostepu 16.10.2020.

Z danych GUS wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze

przedsiebiorstw we wrzesniu 2020 r. wyniosto 5371,56 zt (Wykres 5) i w poréwnaniu

z sierpniem 2020 r. wzrosto 0 0,6 p.p., z kolei r/r wzrosto 0 5,6 p.p.

Wykres 5. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw

w Polsce w okresie wrzesien 2019 r. — wrzesien 2020 r. (zt)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 19.10.2020.


https://www.gov.pl/attachment/61720b28-1b72-4580-8ffc-73149f9d38dc
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-we-wrzesniu-2020-roku,3,106.html

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw we wrzesniu 2020 .
wyniosto 6312,4 tys. oséb. W pordwnaniu z sierpniem 2020 r. byto wyzsze 0 0,3 p.p.
i 01,2 p.p. nizsze r/r (Wykres 6).

Wedtug szacunkéw MRIiPS zapotrzebowanie na prace cudzoziemcédw w najblizszych latach
bedzie sie utrzymywacé na poziomie przynajmniej zblizonym do 2019 r., co wynika

z czynnikow strukturalnych (m. in. demograficznych oraz luk kwalifikacyjnych w okreslonych
zawodach) i przewidywanego ozywienia gospodarczego po pandemii.

Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie wrzesien 2019 r. — wrzesien 2020 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 19.10.2020.

Wedtug danych MRIiPS w ramach tarcz — antykryzysowej, finansowej PFR i pomocowej BGK —
na ochrone miejsc pracy przekazano 144,81 mld zt*. Dofinansowanie do wynagrodzen to
17,2 mld zt na ochrone 4,13 min pracownikéw. Z kolei mikroprzedsiebiorcom udzielono

1,86 min pozyczek w tgcznej kwocie 9,25 mid zt.

Dzieki wprowadzonej w ramach jednaj z tarcz pracy zdalnej, w czasie lockdownu firmy mogty
utrzymac ciggtos¢ dziatan operacyjnych. Duza czes$é firm, ktora rozpoczeta swojg dziatalnosc
w sieci, w wyniku lockdownu zapewne jg utrzyma, co korzystnie wptynie na ich rozwd;.

Tym bardziej, ze ograniczenia wprowadzone w celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie
koronawirusa wptynety na zmiane zachowan i decyzji zakupowych konsumentéw?.

4 Stanna 15.10.2020 .
> https://www.gov.pl/web/rodzina/spadek-liczby-osob-bezrobotnych-drugi-miesiac-z-rzedu, data dostepu
19.10.2020.



https://www.gov.pl/web/rodzina/spadek-liczby-osob-bezrobotnych-drugi-miesiac-z-rzedu
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-we-wrzesniu-2020-roku,3,106.html
https://twitter.com/MRiPS_GOV_PL/status/1316986564099084289/photo/1
https://www.gov.pl/web/rodzina/spadek-liczby-osob-bezrobotnych-drugi-miesiac-z-rzedu

Europejski rynek pracy

Wedtug najnowszych danych Eurostatu® wskaznik bezrobocia

Wskaznik bezrobocia dla krajéw cztonkowskich UE-27 w sierpniu 2020 r. wyniost
w Unii Europejskiej 7,4%, co oznacza wzrost 0 0,1 p.p. wobec poprzedniego
w sierpniu 2020 r. miesigca oraz 0 1,2 p.p. r/r.

wyniést 7,4%

Stopa bezrobocia dla krajow strefy euro (UE-19) w sierpniu

2020 r. wyniosta 8,1% i wzrosta 0 0,1 p.p. w poréwnaniu
z lipcem 2020 r. oraz 0 0,7 p.p. r/r.

W Polsce w sierpniu 2020 r. wartos¢ wskaznika stopy bezrobocia, liczona zgodnie
z metodologig Eurostatu, wyniosta 3,1% i zmalata 0 0,1 p.p. w pordwnaniu z lipcem br.,
i0,2 p.p. r/r. (Wykres 7).

Wykres 7. Wskaznik bezrobocia wyréwnany sezonowo dla catej Unii Europejskiej
(UE-28/UE-27), krajow strefy euro (UE-19) i Polski
w okresie sierpien 2019 r. — sierpief 2020 r.” (w %)
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 16.10.2020.

W sierpniowym rankingu Eurostatu najwyzsze wskazniki bezrobocia odnotowano w Hiszpanii
(16,2%), Wtoszech (9,7%) i Litwie (9,6%), natomiast najnizsze — w Czechach (2,7%), Polsce
(3,1%), na Malcie (4,1%), w Niemczech (4,4%). Brak danych dotyczacych stopy bezrobocia
dla Estonii, Grecji i Wegier (Wykres 8).

6 Data dostepu 16.10.2020 r.

7 Dane wyréwnane kwartalnie.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/10663603/3-01102020-AP-EN.pdf/f45c24be-3304-e6b7-80c8-04eae7529519

Woykres 8. Wskaznik bezrobocia w krajach UE-27 w sierpniu 2020 r. (%)*

18,0 S

3
16,0
14,0
12,0 OONg*'o\{
< < 1 L TS o @
1218 OHNm_LN\gg,\,\,\oooooooo
) qml\‘\\\\ko'so
60 ~ g ¥ T ¥ 00
40 «~ O
ol | III
o0 ® - =

A @@ AN PR LRLLLLROLITAN R D LQREOREO
C\?’&Qo\(} > \e@g¢®°6 se’o\ S'\’é\ %éog\'b(\& @‘)Q\ 0’2’(\\ 3\@\ &fbg\@ » (’*Q\)Q’ﬁ, g’b(\('\\'b(\& \)Q'N o"}\\@/z’o&& &e’o\ \:\&ko&«&é\\
$§6® L}O \a A\ Q)) ) c}osg_,@ 3 ((\(\ Qo\\' C(\o 3% \2‘\\6
N

* brak danych dla Estonii, Grecji i Wegier
Zrédto: Eurostat, data dostepu: 16.10.2020.

W sierpniu 2020 r. stopa bezrobocia wsréd oséb do 25. r.z. wyniosta 17,6% w UE-27 i 18,1%
w strefie euro (UE-19) w porédwnaniu odpowiednio z 17,4% i 17,8% w lipcu 2020 r.

W analizowanym okresie najnizsze wartosci wskaznika odnotowano w Niemczech (5,8%),
Czechach (8,8%) i Polsce (9,1%), a najwyzsze — w Hiszpanii (43,9%), Wtoszech (32,1%)

i Szwecji (28,4%).

Wedtug danych Eurostatu, dotyczacych organizacji czasu pracy, w 2019 r. to pracodawcy
narzucali pracownikom czas rozpoczecia i zakoriczenia dnia pracy (61%) w krajach
cztonkowskich UE-27. Pracodawcy zdecydowali o czasie pracy prawie 118 min oséb sposrdéd
194 min zatrudnionych w wieku od 15 do 74 lat w Unii Europejskiej (UE-27). Dodatkowo
17% pracownikéw zadeklarowato, ze kontaktowato sie z pracodawcg kilka razy w czasie
wolnym od pracy w ciggu ostatnich dwdch miesiecy, a 23% kontaktowato sie sporadycznie.

Prawie 60% zatrudnionych w UE-27 rzadko lub nigdy nie spotkato sie z nieplanowanymi
zadaniami ze strony pracodawcy, czego konsekwencjg bytby wydtuzony czas pracy w ich
gtdwnym miejscu zatrudnienia. Mniej wiecej co pigta zatrudniona osoba spotykata sie

z takimi nieprzewidzianymi wymogami co najmniej raz w tygodniu (21%) lub raz

w miesigcu (19%).

Ponadto 66% zatrudnionych uznato za bardzo lub dos$¢ tatwe wziecie jednej lub dwdch
godzin wolnego w krotkim czasie na sprawy osobiste lub rodzinne. Podobnie wiekszo$¢
zatrudnionych (55%) bardzo lub dos¢ tatwo mogta w krdtkim terminie uzyskac jeden lub dwa
dni urlopu.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/10663603/3-01102020-AP-EN.pdf/f45c24be-3304-e6b7-80c8-04eae7529519

Wykres 9. Liczba pracodawcéw decydujgcych o organizacji czasu pracy swoich pracownikow

w krajach cztonkowskich UE-27 w 2019 r. (%)
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Zrédto: Eurofound, data dostepu 19.10.2020.

W 2019 r. pracodawcy najczesciej decydowali o czasie pracy swoich pracownikéw

w nastepujgcych krajach: Butgaria (80%), Litwa (79%), Wegry (79%). Natomiast najmniejszy
odsetek pracodawcéw decydowat o tym w Finlandii (30%), Szwecji (35%) i Niderlandach
(49%). W Polsce 68% pracodawcéw decydowato o czasie pracy swoich pracownikow.

Butgaria NI 30

10


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/11384710/3-29092020-AP-EN.pdf/281a8d79-ad6a-a12d-40bd-bfa2dd781157
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Przeglad badan, analiz oraz trendow na rynkach pracy

Najwazniejsze wnioski z badan i raportéw?®

° We wrzesniu na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych
pracodawcy w Polsce opublikowali 267,5 tys. ofert pracy. Polski rynek pracy
To najlepszy wynik od poczatku pandemii i tylko 0 9,9% w czasach pandemii
nizszy niz przed rokiem.

° Wozrasta atrakcyjnos¢ ofert pracy. We wrzesniu 2020 r.
w ogtoszeniach o prace pracodawcy oferowali Srednio
po 6,1 benefitu vs 5,9 w sierpniu 2020 r. Polscy pracownicy
o Sredni czas poszukiwania pracy w IIl kw. br. wynidst w obliczu pandemii
2,8 miesigca i byt dtuzszy niz w Il kw. 2020 r. (2,3 miesigca). koronawirusa

° Wyisze wynagrodzenie u nowego pracodawcy jest
najczesciej wskazywanym powodem zmiany pracy, cho¢ w Il kw. br. obserwowano
spadek znaczenia tego motywu w porownaniu z Il kw. (42% vs 46%). Drugim
czynnikiem jest che¢ rozwoju zawodowego (39% vs 44%, spadek o 5 p.p.). Na trzecim
miejscu znajduje sie korzystniejsza forma zatrudnienia u nowego pracodawcy (39% vs
38%, wzrost 0 1 p.p.).

° 22% polskich pracownikéw rozwaza wyjazd do pracy za granice w ciggu najblizszego
roku, w tym 4% na state, 2% na czas okreslony, a 16% jeszcze nie wie, jaki to bedzie
okres. Czesciej prace za granicg planujg osoby do 39 r.z.

° Od poczagtku pandemii COVID-19 prace stracito

8% pracujgcych ogétem w UE. W przypadku Europejski rynek
samozatrudnionych odsetek ten byt wyzszy i wynidst 13%. pracy w obliczu
Najbardziej narazona na bezrobocie byta najmfodsza grupa pandemii

wiekowa (18-34 lata) oraz osoby z wyksztatceniem
podstawowym lub $rednim. Duza czes$¢ pracownikdw musiata takze zmniejszyé liczbe
godzin swojej pracy.

° W UE-27 $rednio 71% pracownikow posiada umiejetnosci

odpowiadajgce charakterowi pracy. Sposréd pozostatych — Kwalifikacje

16% ma zbyt wysokie kwalifikacje, a 13% jest | umiejgtnosci
Europejczykdw

niedostatecznie wykwalifikowanych. Tylko w 16% zaktaddw

pracy wszyscy pracownicy posiadajg umiejetnosci
niezbedne do wykonywania pracy, ktére w petni
odpowiadajg wymaganiom pracodawcy.

8 Szerszy opis prezentowanych wynikéw badan i raportéw znajduje sie na kolejnych stronach niniejszego

Raportu.
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Rynek pracy w Polsce

Monitor Rynku Pracy

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia trendy na rynku pracy z perspektywy pracownikéw, ich mobilnosci
zawodowej oraz rozwoju kariery. Zawiera m.in. informacje na temat rotacji na rynku
pracy, ryzyka utraty pracy i szans na znalezienie nowej, gtdwnych motywacji
poszukiwania nowego miejsca zatrudnienia, a takze planéw i powodoéw wyjazdu

do pracy za granice. Badanie zostato zrealizowane w okresie 13-21 sierpnia br.,

na prébie 1005 respondentdw.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Randstad. Wiecej informacji w petnym Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° W Il kw. br. 20% pracownikéw zadeklarowato, ze w ciggu 6 miesiecy zmienito
pracodawce — oznacza to, ze wskaznik odnotowat wzrost o 2 p.p. wzgledem Il kw. r/r.

19% pracujacych zmienito w tym czasie stanowisko u swojego pracodawcy. Wzgledem
Il kw. 2020 r. wskaznik ten pozostat bez zmian.

° Wyizsze wynagrodzenie u nowego pracodawcy jest najczesciej wskazywanym
powodem zmiany pracy, cho¢ w Il kw. br. obserwowano spadek znaczenia tego
motywu w poréwnaniu z Il kw. (42% vs 46%). Drugim czynnikiem jest che¢ rozwoju
zawodowego (39% vs 44%, spadek 0 5 p.p.). Na trzecim miejscu znajduje sie
korzystniejsza forma zatrudnienia u nowego pracodawcy (39% vs 38%, wzrost o 1 p.p.).

° Sredni czas poszukiwania pracy w IIl kw. br. wynidst 2,8 miesiaca i byt dtuzszy niz
w Il kw. br. (2,3 miesigca).

° Poziom satysfakcji z pracy w Il kwartale br. byt nieznacznie nizszy niz w poprzednim
(76% pracownikow zadowolonych z pracy w Il kw. 2020 vs 77% w Il kw. 2020 r.).

° W 1l kw. 2020 r. 9% pracownikéw aktywnie poszukiwato pracy. Najczesciej byty
to osoby pracujace na takich stanowiskach, jak: kierowcy, robotnicy
niewykwalifikowani, pracownicy biurowi i administracyjni, oraz zatrudnione w takich
sektorach, jak: telekomunikacja i IT, branza finansowa i ubezpieczeniowa oraz
hotelarstwo i gastronomia.

° W Il kw. br. w poréwnaniu do Il kw. br. zmalaty obawy pracownikdw o utrate pracy
w zwigzku z zastojem gospodarki zwigzanym z pandemig koronawirusa. Duze obawy


https://f.hubspotusercontent40.net/hubfs/2704296/Monitor%20Rynku%20Pracy%20-%2041%20edycja%20-%20raport.pdf?__hssc=174170813.2.1602872646237&__hstc=174170813.5f2556e15a2203500fed53e1f32d61c8.1602872646236.1602872646236.1602872646236.1&__hsfp=474080871&hsCtaTracking=04d9a502-f135-4a4a-9e4d-89e7d92e4b9c%7C7bc88034-a255-4f01-9446-d6ad025820d3

o utrate pracy wyraza 10% pracownikéw (vs 16% w Il kw. 2020 r.), umiarkowang
obawe odczuwa 21% (vs 22% pod koniec czerwca 2020 r.). Utraty pracy czesciej
obawiajg sie kobiety, osoby pracujgce na umowe na czas okreslony,
sprzedawcy/kasjerzy oraz pracownicy z branzy finansowej i ubezpieczeniowe;.

Ocena szansy na znalezienie nowej pracy w perspektywie najblizszych 6 miesiecy
poprawita sie w stosunku do wynikéw z Il kw. W Il kw. 2020 r. 84% pracownikow
uwaza, ze znajdzie jakgkolwiek prace (wzrost 0 4 p.p.), a 62% — ze znalaztoby prace tak
samo dobrg lub lepszg od obecnej (wzrost o 9 p.p.). Najbardziej spokojni o znalezienie
nowej pracy sg inzynierowie, mistrzowie i brygadzisci oraz technicy i robotnicy
wykwalifikowani, a takze osoby zatrudnione w sektorze telekomunikacji i IT, przemysle
i budownictwie.

Sposrod oséb, ktdre zmienity prace w ostatnim pdétroczu, 26% uczynito to z powodu
straty pracy u poprzedniego pracodawcy i 12% z nich otrzymato wéwczas od bytego
pracodawcy propozycje wsparcia (np. pomoc w przebranzowieniu sie, znalezieniu
nowego zatrudnienia).

58% respondentéw oczekiwatoby od pracodawcy wsparcia finansowego w przypadku
redukcji zatrudnienia, ale duze znaczenie dla badanych ma takze pomoc w znalezieniu
nowego miejsca pracy (40%) i wystawienie referencji (31%).

47% respondentdw, ktdrzy stracili ostatnio zatrudnienie, podzielito sie opinig na temat
bytego pracodawcy z innymi, w tym 39% opinie te wyrazito w rozmowie z rodzing

i znajomymi, 6% — na portalach z opiniami na temat pracodawcdéw, a 2% —na
oficjalnym profilu pracodawcy w mediach spotecznosciowych.

22% pracownikow rozwaza wyjazd do pracy za granice w ciggu najblizszego roku,
w tym 4% na state, 2% na czas okreslony, a 16% jeszcze nie wie, jaki to bedzie okres.
Czesciej prace za granicg planujg osoby do 39 r.z.

Wyijazd na state do pracy za granice czesSciej rozwazajg kierowcy, kadra zarzgdzajgca
(top management), robotnicy niewykwalifikowani i inzynierowie. Na czas okreslony
czesciej planujg wyjechac sprzedawcy, kasjerzy, robotnicy niewykwalifikowani,
mistrzowie, brygadzisci, a takze pracownicy z branzy hotelarskiej i gastronomii, opieki
zdrowotnej, pomocy spotecznej i handlu. Pracownicy, ktdrzy planujg wyjechag, ale nie
wiedzg, na jaki okres, to najczesciej kierowcy, robotnicy niewykwalifikowani oraz
mistrzowie i brygadzisci, a takze pracownicy z sektora telekomunikacja i IT, hotelarstwa
i gastronomii oraz transportu i logistyki.

Pracownicy, ktdrzy nie rozwazajg wyjazdu do pracy za granice, to czesciej technicy

i robotnicy wykwalikowani, specjalisci z wyzszym wyksztatceniem, kadra kierownicza
Sredniego szczebla oraz osoby zatrudnione w administracji publicznej, ochronie

i edukacji.

Gtéwnym powodem rozwazan wyjazdu do pracy za granice jest lepsza ptaca i lepsze
warunki zatrudnienia (82%). 1/3 badanych wskazuje zmiane stylu zycia, 32% chce
opanowac¢ jezyk obcy, a 31% zamierza sprawdzi¢ wtasne mozliwosci i umiejetnosci.
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° Najczesciej wskazywanym krajem docelowym sg Niemcy (37%), w drugiej kolejnosci
Holandia (19%), a nastepnie Wielka Brytania (17%).

Rynek pracy w czasie COVID-19

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki analizy ofert pracy m.in. pod katem zawartych w nich zachet
i wymagan pracodawcéw. Podstawg oceny zmian liczby ofert pracy byty ogtoszenia
opublikowane na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce we wrze$niu
2020 r. i w tym samym okresie rok wczesniej. Dane o wymaganiach, zachetach

i benefitach w ogtoszeniach o prace zostaty zebrane na podstawie losowe] préby
1000 nowych ofert opublikowanych na portalach Pracuj.pl i OLX.pl.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Grant Thornton. Wiecej informacji w petnym Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° We wrzesniu 2020 r. na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych pracodawcy
w Polsce opublikowali 267,5 tys. ofert pracy. To najlepszy wynik od poczatku pandemii
i tylko 0 9,9% nizszy niz przed rokiem.

. Rynki pracy w duzych polskich miastach nadal mocno odczuwajg skutki pandemii.
We wszystkich 10 analizowanych aglomeracjach® w Polsce w lipcu br. pojawito sie
mniej ofert pracy niz w analogicznym okresie 2019 r. Zdecydowanie najgorsza sytuacja
jest w Poznaniu, gdzie we wrzes$niu 2020 r. opublikowano jedynie 1500 ogtoszen
o prace, czyli 0 63% mniej niz w tym samym okresie rok wczesniej. Najmniejszy spadek
ofert we wrzesniu 2020 r. odnotowano w Szczecinie — tylko 5% mniej r/r. Dobrze
radzity sobie rowniez Warszawa i Bydgoszcz — spadek odpowiednio 0 10% i 11% r/r.

° W 10 najwiekszych miastach na 1000 mieszkaricdw we wrzesniu przypadato $rednio
10 ofert pracy wobec 8,9 miesigc temu i 12,9 we wrzes$niu 2019 r.

° Wsrdd 10 przeanalizowanych zawoddw?® najwieksze spadki liczby ofert pracy widaé
w grupie specjalistow ds. cyberbezpieczenstwa — spadek o 35%, oraz
kasjeréw/sprzedawcow i grafikdw — spadek o 29%. Natomiast o 53% wiecej ofert niz
rok wczesniej czeka na gtdwnych ksiegowych.

® Warszawa, Krakdw, Wroctaw, tédz, Szczecin, Gdarsk, Poznan, Bydgoszcz, Lublin i Katowice.

10 pracownik sekretariatu, magazynier, kasjer/sprzedawca, kierowca, analityk finansowy, HR business partner,
programista, pracownik ochrony, specjalista ds. marketingu, gtéwny ksiegowy.


https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2020/10/Rynek-pracy-w-czasie-koronawirusa-we-wrze%C5%9Bniu.pdf
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° Wozrasta atrakcyjnosc¢ ofert pracy. We wrzesniu 2020 r. w ogtoszeniach o prace
pracodawcy oferowali $Srednio po 6,1 benefitu vs 5,9 w sierpniu 2020 r.

° W ofertach pracy coraz czesciej pojawiajg sie niektére popularne przed pandemig
zachety i benefity, m.in pakiety medyczne (51%) i szkolenia (43%). Juz
58% pracodawcow chce zacheci¢ kandydatéw réwniez obietnicg ,,wysokiego
wynagrodzenia” vs 50% w sierpniu.

° Chociaz w ofertach wzrasta liczba benefitdw, zakres wymagan stawianych kandydatom
jest stabilny. We wrzesniu pracodawcy stawiali im $rednio 5,2 wymogu vs 5,3
w sierpniu. We wrzesniu 2020 r. pracodawcy najczesciej wymagali od kandydatéw
doswiadczenia na danym stanowisku (64% vs 62% w sierpniu br.) i odpowiedniego
wyksztatcenia (43% vs 50% w sierpniu br.).

° We wrzesniu, po raz pierwszy od lipca, wiecej ofert pracy (52%) byto skierowanych
do pracownikéw fizycznych niz umystowych (48%).

P6t roku nowej normalnosci. Pracownicy i kandydaci o rynku pracy

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki przeprowadzonego w dniach 10-28 wrzes$nia 2020 r. badania,
ktorego celem byto poznanie opinii Polakdw na temat zmian, jakie zaszty w ich zyciu
zawodowym z powodu z COVID-19. Badacze zapytali respondentéw m.in. o ich poglady
dotyczace sytuacji na rynku pracy, oczekiwania wobec pracodawcéw oraz plany
zawodowe. Zmierzone zostaty takze postawy przyjmowane wobec pracy i rekrutacji
zdalnej. W badaniu wzieto udziat 892 uzytkownikéw portalu Pracuj.pl.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Pracuj.pl. Wiecej informacji w petnym Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° 83% badanych jest gotowych na przyjecie nowej oferty pracy — to o 6% wiecej niz
w kwietniu. Respondenci rzadziej niz p6t roku temu obawiajg sie tez utraty pracy czy
obnizki wynagrodzenia.

° 87% pracujgcych chce kontynuowac prace zdalng nawet gdy pandemia zostanie
opanowana. Zdecydowana wiekszos¢ badanych spodziewa sie takze, ze praca zdalna
bedzie coraz wazniejszym modelem zatrudnienia w przysztosci.

° Po pét roku pandemii zarobki sg dla respondentéw jeszcze czesciej kluczowym
czynnikiem wyboru ofert (76%) niz na jej poczatku (69%). Jednoczesnie tuz za nimi


https://prowly-uploads.s3.eu-west-1.amazonaws.com/uploads/landing_page_image/image/287634/cea584934d3d7a38054ad89823f9d4d4.pdf

plasuja sie gwarancja stabilnego i bezpiecznego zatrudnienia (57%) oraz stabilna
pozycja firmy mimo zmian na rynku (41%).

° 94% respondentdéw chciatoby mie¢ mozliwo$é poznania przynajmniej widetek
wynagrodzenia zwigzanych ze swojg potencjalng przysztg praca.

° Tylko 33% badanych uwaza, ze rynek pracy ma juz za sobg najwiekszy kryzys zwigzany
z koronawirusem. Pandemia sprawia, ze badani odczuwaijg stres i mniejszg stabilizacje,
a takze obawiajg sie o przyszto$¢ ich zawodu.

. 92% respondentow jest sktonnych do udziatu w rekrutacji prowadzonej zdalnie.

° 2/3 badanych rodzicdw pracujacych zdalnie uwaza, ze otwarcie szkét i przedszkoli byto

dla nich duzym odcigzeniem. Tyle samo uwaza, ze ponowne ich zamkniecie bytoby
dla rodzicéw sporg komplikacjg przy organizacji zycia zawodowego.

Poza Horyzont — Kurs na Edukacje. Przysztos¢ systemu rozwoju
kompetencji w Polsce

Charakterystyka raportu

Raport powstat w ramach projektu , Budowa systemu ksztattowania wiedzy, kompetencji

i postaw warunkujgcych szanse rozwojowe Panstwa Polskiego w erze rewolucji
przemystowej 4.0”, finansowanego ze srodkéw programu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego ,, DIALOG” w latach 2019-2020. Celem projektu jest wypracowanie zintegrowanego
systemu rozwoju wiedzy, kompetencji i postaw niezbednych do dynamicznego rozwoju
spoteczno-gospodarczego Polski w warunkach rewolucji przemystowej 4.0.

Autorzy raportu ukazujg globalne megatrendy, ktore ich zdaniem bedg miaty najwiekszy
wptyw na ksztatt systemu edukacji i ksztattowanie kompetencji w Polsce. W raporcie rowniez
zdiagnozowano problemy systemu edukacji w Polsce, a takze omoéwiono dziatania oraz
rekomendacje, majgce doprowadzié¢ do zasadniczej zmiany tego systemu.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej. Wiecej informacji w petnym Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° Najwiekszy wptyw na ksztatt systemu edukac;ji i ksztattowanie kompetencji w Polsce
bedg miaty intensywne przemiany technologiczne, starzenie sie spoteczefistwa, zmiany
organizacji i charakteru pracy.

° W wyniku rozwoju technologii informacyjnych, w tym sztucznej inteligencji, nastapi
radykalny wzrost automatyzacji (robotyzacji) proceséw w wielu branzach, w tym
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https://media.freshmail.mx/userfiles/0cl8p8ise4/2575305f60fa0deb862e89163a26f9a41598431986.pdf

w ustugach biznesowych i konsumenckich. W obrebie branz objetych najsilniejszymi
zmianami technologicznymi bedzie odczuwalny silny deficyt kreatywnych kadr przy
nadmiarze pracownikéw potrafigcych dobrze wykonywac rutynowe czynnosci.

Zmiany technologiczne i turbulentne otoczenie zmieniajg i bedg zmieniac sposéb
funkcjonowania organizacji. Wyraznie widoczne s3 juz nastepujgce przemiany: spadek
znaczenia organizacji hierarchicznych i scentralizowanych na rzecz sieciowych

i rozproszonych; budowanie przewag konkurencyjnych w oparciu o umiejetnos¢
zarzadzania rozproszonym i wirtualnym srodowiskiem pracy oraz utrzymania
motywacji i lojalnos$ci pracownikéw w tych warunkach; wzrost znaczenia zaufania jako
regulatora stosunkdéw organizacyjnych; konkurowanie zdolnoscig do generowania

i rozprzestrzeniania innowaciji.

Polska szkota nadal jest mocno zakotwiczona w paradygmacie szkoty epoki
przemystowej. Wsrdd zasadniczych problemoéw edukacji w Polsce wymieniono m.in.:
nieréwne szanse edukacyjne; niewtasciwe metody ksztatcenia; ztg kondycje psychiczna
mtodziezy; niskie kompetencje nauczycieli, stabosci szkolnictwa wyzszego etc.

Ogodlnospoteczny i wielopokoleniowy system rozwoju kompetencji to cos znacznie
wiecej niz oparte na zatozeniach wczesnej nowoczesnosci systemy masowego
ksztatcenia, w tym takze masowego ksztatcenia wyzszego.

Dla planowania realnych zmian niezbedne jest gtebsze osadzenie edukacji

w instytucjach, ktére moga ksztattowaé kompetencje i rozwazy¢ skodyfikowanie
szeroko rozumianych przepisdw prawa oswiatowego w postaci kodeksu o$wiatowego,
oraz wypracowanie koncepcji silnie umocowane;j instytucji miedzyresortowej —
instytutu mysli edukacyjnej, ktérego zadaniem bytoby planowanie spdjnego modelu
uczenia sie przez cate zycie, w tym na wszystkich etapach edukacji formalne;.

Zdaniem autoréw raportu w ramach edukacji szkolnej nalezatoby: pozyskiwac
odpowiednie osoby do zawodu nauczyciela; podnosié poziom ksztatcenia nauczycieli;
doskonali¢ nauczycieli; umacniac prestiz zawodu nauczyciela; powigzac system
wynagrodzen z oceng pracy nauczyciela; umacniac przywoédztwo szkolne; troszczy¢ sie
o sukces kazdego ucznia. Z kolei w szkolnictwie wyzszym: budowaé responsywny
system ksztatcenia; dgzyé do wysokiej jakosci systemu ksztatcenia; modyfikowaé
system ksztatcenia w oparciu o system stypendialny oraz kredyty studenckie;
umozliwi¢ uznanie kompetencji pozyskanych przed rozpoczeciem studiow.

Generalnym zarzutem wobec systemu edukacyjnego jest jego niezamierzone, lecz
utrwalone prowokowanie biernosci uczniéw, mimowolne odbieranie im inicjatywy

i ciekawosci Swiata, niesprzyjanie otwieraniu sie na przysztos$é i brak celowego
ukierunkowania dziatan edukacyjnych na wyksztatcenie poczucia sprawstwa, ktére by
pozwalato na ograniczenie niepewnosci, jakg przyszto$é nieuchronnie przynosi.

Obecnie dominujacy transmisyjny (jednokierunkowy) sposéb (model) przekazywania
wiedzy powinien by¢ zastgpiony przez model relacyjny, w ktorym doswiadczanie
rzeczywistosci dzieje sie w bezposredniej relacji miedzy dwiema lub wiecej osobami
(zaréwno réwiesnikami, jak i miedzypokoleniowo), stanowigc podstawowe ogniwo
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budowania wiedzy, umiejetnosci, postaw i wartosci. Tak rozumiane doswiadczenia
edukacyjne sumujg sie w trwate efekty ksztatcenia. Transmisyjny model przekazywania
wiedzy w Swiecie samouczgcych sie maszyn skazuje znaczng czes¢ absolwentow
formalnych systeméw edukacji na los ,,ludzi zbednych”. Ich zaséb mozliwosci dziatania
nie bedzie w stanie konkurowaé z samouczacg sie maszyna. Przejscie do modelu
relacyjnego jest potrzebne po to, by mocniej wydoby¢ to, w czym cztowiek ma szanse
by¢ lepszy od maszyny.

Europejski i pozaeuropejski rynek pracy

European Company Survey 2019 — Workplace practices unlocking
employee potential

Charakterystyka raportu

Eurofound we wspdtpracy z CEDEFOP opublikowata raport analizujgcy wyniki badania
European Company Survey (ECS). ECS mapuje i analizuje polityke oraz praktyki
dziatania przedsiebiorstw, ktére moga mie¢ wptyw na inteligentny, zréwnowazony

i sprzyjajacy wigczeniu spotecznemu wzrost gospodarczy, a takze rozwdj dialogu
spotecznego w przedsiebiorstwach. W opracowaniu, przedstawiajgcym wyniki czwartej
edycji badania wyniki ECS 2019, opisano zakres praktyk i strategii wdrazanych przez
przedsiebiorstwa europejskie w zakresie organizacji pracy, zarzagdzania zasobami
ludzkimi, wykorzystania i rozwoju umiejetnosci oraz opinii pracownikow.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje Unii Europejskiej
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Eurofound i CEDEFOP. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W wiekszosci zaktadéw w UE-27 panuje pozytywna atmosfera pracy: 84% kierownikow
zgtosito dobre lub bardzo dobre relacje miedzy kierownictwem a pracownikami

w miejscu pracy. Oznacza to jednak, ze w prawie 1/5 zaktaddw stosunki nie sg dobre.
Stosunkowo niewielki odsetek kadry kierowniczej zgtasza trudnosci w utrzymaniu
pracownikéw (27%) oraz zbyt duzg liczbe zwolnien lekarskich (21%).

Zaktady w UE-27 na ogdt zapewniajg swoim pracownikom bezpieczenstwo
zatrudnienia, poniewaz 78% z nich zatrudnia wiekszo$¢ pracownikdéw (co najmniej
80%) na umowach na czas nieokreslony. Oznacza to, ze 22% zaktaddw zatrudnia
wiekszos¢ swoich pracownikdéw na umowe na czas okreslony.
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° Elastycznos¢ czasu pracy w odniesieniu do umdw o prace w niepetnym wymiarze
godzin jest stosunkowo ograniczona. Wiekszos$¢ zaktadéw ma niewielki odsetek
pracownikdéw pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin: w 71% zaktadéw mniej
niz 20% pracownikéw pracuje w niepetnym wymiarze godzin. Tylko w 5% zaktadow
wiekszos¢ pracownikéw (co najmniej 80%) pracuje w niepetnym wymiarze godzin.

° W UE-27 pracownicy na ogoéf posiadajg umiejetnos$ci dopasowane do wykonywania
swojej pracy — $rednio 71% z nich posiada umiejetnosci odpowiadajgce charakterowi
pracy. Sposréd pozostatych pracownikédw 16% ma zbyt wysokie kwalifikacje, a 13% jest
niedostatecznie wykwalifikowane. Tylko w 16% zaktaddw pracy wszyscy pracownicy
posiadajg umiejetnosci niezbedne do wykonywania pracy, ktére odpowiadaja
wymaganiom na ich stanowisku pracy.

° Dominujacym podejsciem przedsiebiorstw dotyczgcych rozwoju umiejetnosci jest
uczenie sie od wspotpracownikéw (45%). Dla kolejnych dwdch grup (po 19%)
najwazniejszg metodg rozwoju umiejetnosci sa: (1) szkolenia i kursy oraz (2) nauka
poprzez dziatanie.

. Ponad potowa zaktadéw w UE-27 posiada znaczne potrzeby szkoleniowe.
W 39% zaktaddw odsetek pracownikéw wymagajacych ciggtego szkolenia wahajg sie
od 20% do 79%, podczas gdy w 15% dotyczy to 80% lub wiecej pracownikow

° 54% zaktaddw pracy oferuje ograniczone mozliwosci ksztatcenia — niewielki odsetek
pracownikéw (mniej niz 20%) pracuje na stanowiskach, gdzie mozliwe jest
doksztatcanie. W 38% zaktaddw pracy od 20% do 79% pracownikow ma mozliwosé
podniesienia kwalifikacji. Odsetek zaktadéw, w ktdrych znaczna wiekszo$é
pracownikéw (co najmniej 80%) pracuje na stanowiskach oferujgcych mozliwosci
uczenia sie nowych rzeczy, jest niewielki (8%).

Living, working and COVID-19

Charakterystyka raportu

Raport przygotowany przez Eurofound przedstawia wyniki badania online ,Living,
working i COVID-19”, przeprowadzonego w celu uchwycenia daleko idgcych skutkow
pandemii koronawirusa dla warunkéw zycia i rynku pracy w catej Europie. Do tej pory
zrealizowano dwie rundy badania elektronicznego: jedng w kwietniu, kiedy wiekszos¢
panstw cztonkowskich byta zamknieta, i drugg w lipcu, kiedy spoteczenstwo

i gospodarki powoli otwieraty sie ponownie. 87 477 sondazy (63 354 w kwietniu

i 24 123 w lipcu) przeprowadzono w internecie wsrod respondentéw, do ktérych
dotarto za posrednictwem stron Eurofound i reklam w mediach spotecznosciowych.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje Unii Europejskie;j
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe



Zrodto

Eurofound. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Od poczatku pandemii COVID-19 prace stracito 8% pracujgcych ogdtem. W przypadku
samozatrudnionych odsetek ten byt jeszcze wyzszy i wynidst 13%.

Hiszpania miata najwyzszy odsetek respondentdéw, ktdrzy stracili prace w czasie
pandemii (16%). Najmniej oséb stracito prace w Szwecji (3%) i Niderlandach (4%).
W Polsce byto to okoto 9%.

Najbardziej narazona na bezrobocie byta najmtodsza grupa wiekowa (18-34 lata) oraz
osoby z wyksztatceniem podstawowym lub Srednim.

Duza czes¢ respondentow byta zmuszona pracowac mniej godzin w czasie pandemii.
W pierwszej rundzie e-sondazu okoto potowa zatrudnionych respondentéw wskazata
na zmniejszenie liczby godzin pracy. Liczba przepracowanych godzin zwiekszyta sie
w drugiej rundzie badania.

Podczas gdy poziom niepewnosci zatrudnienia byt nizszy wsréd respondentéw w lipcu
w porownaniu z kwietniem, obawa ta jest nadal powszechna wsrdd respondentéw
zatrudnionych na podstawie umdéw na czas okre$lony. W lipcu 10% zatrudnionych
respondentdw uwazato, ze moze straci¢ prace w ciggu najblizszych trzech miesiecy

(w poréwnaniu z 15% w kwietniu). 40% mezczyzn w wieku 34-49 lat z umowa na czas
okreslony wskazuje, ze mogg straci¢ prace w ciggu najblizszych trzech miesiecy.

W lipcu 34% respondentow z dzie¢mi ponizej 12 r.z. uwazato, ze ich praca
uniemozliwia im poswiecenie czasu rodzinie, w poréwnaniu z 16% respondentow,
ktorzy nie majg dzieci i 21% respondentdw, ktdrzy maja dzieci w wieku 12-17 lat.

Respondenci z dzieémi ponizej 17 r.z., ktdérzy w czasie kryzysu COVID-19 pracowali
wyfacznie w domu, zgtaszali wiekszy stopien braku rGwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym — zaréwno w poréwnaniu z osobami majgcymi dzieci, jak

i z osobami pracujgcymi w siedzibie pracodawcy lub w innych miejscach, a takze

z osobami bezdzietnymi. Byto to szczegdlnie widoczne w dwéch aspektach:

(1) koncentracji na pracy oraz (2) mozliwosci pracy w domu. Odpowiedz (1) ,,trudno
jest skoncentrowac sie na pracy ze wzgledu na rodzine” zaznaczyto 22% respondentdow
majgcych dzieci i pracujgcych tylko w domu (w poréwnaniu z 8% pracujgcych w innych
lokalizacjach i 5% respondentéw bez dzieci, ktérzy pracowali zdalnie). Opcje (2) —
»,rodzina nie daje czasu na prace” — zaznaczyto 17% respondentdw majacych dzieci

i pracujacych tylko w domu (w poréwnaniu z 6% pracujgcymi w innych lokalizacjach

i 3% respondentéw bez dzieci, ktérzy wykonywali teleprace).


https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2020/living-working-and-covid-19

Gender Equality in the Workplace
Measuring What Matters For Transformative Change

Charakterystyka raportu

Organizacja Naroddéw Zjednoczonych opublikowata opracowanie dotyczgce réwnosci
ptci w miejscu pracy. Raport przedstawia zaréwno stan obecny, jak i proponowane cele
i zalecenia skierowane do decydentdéw politycznych.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje catego swiata
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Organizacja Narodéw Zjednoczonych. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

° Nieréwnos¢ ptci na rynku pracy jest nadal znaczgca, o czym moéwig nastepujgce dane
na poziomie globalnym: 63% wobec 94% wskaznika aktywnosci zawodowej (kobiety
wobec mezczyzn w wieku 25-54 lata); réznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn
wynosi 22%; 27,1% stanowisk kierowniczych jest obsadzonych przez kobiety;

6,6% kobiet zajmuje stanowisko dyrektora; kobiety poswiecajg 2,5 razy wiecej czasu
na bezptatng opieke i prace domowe niz mezczyzni.

. Zaleca sie, aby pracodawcy zwrdcili wiekszg uwage na zagadnienie zwigzane
z nieréwnoscig ptci. Powinni m.in. wprowadzi¢ parytety na stanowiskach
kierowniczych, programy wsparcia w zakresie réznych obowigzkédw zwigzanych
z opieka oraz potrzebami pracownikéw i ich rodzin.

° ONZ rekomenduje nastepujace cele i zadania, ktére mogg pomdc decydentom
politycznym w zwalczaniu nieréwnosci pfci:

o w zakresie roznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn: doprowadzi¢ do stanu,
w ktdrym wyniesie ona mniej niz 3%. Co roku zréznicowanie wynagrodzenia ze
wzgledu na pteé powinno sie zmniejszac¢ o ponad 3%;

o w zakresie reprezentacji kobiet: wprowadzenie parytetdéw szczegdlnie na wyzszych
stanowiskach zawodowych, gdzie pracownicy majg wyzsze zarobki;

o w zakresie opieki: stworzenie szerokiego wachlarza srodkédw wspierajgcych
pracujgce kobiety, ktére sg odpowiedzialne za opieke nad osobami zaleznymi.
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Pozostate informacje / doniesienia

Wskaznik Rynku Pracy (WRP)!

Wskaznik Rynku Pracy (WRP), informujgcy z wyprzedzeniem o mozliwych zmianach wielkosci
bezrobocia w Polsce, we wrzesniu zmalat o niespetna 2 punkty. Skala zmian byta mniejsza niz
przed miesigcem, ale wieksza niz przed dwoma miesigcami. Wskaznik osiggnat wartos¢

z marca br. Eksperci BIEC sg zdania, ze czarny scenariusz, prognozujacy istotny wzrost
bezrobocia w wyniku lockdownu i zwigzanej z nim recesji, nie zrealizuje sie. W znacznym
stopniu przyczynito sie do tego w miare szybkie otwarcie gospodarki. Nie bez znaczenia
jednak jest sSwiadomosé przedsiebiorcéw co do stanu zasobow sity roboczej, niskiego
wspodtczynnika aktywnosci zawodowe;j i trudnosci ze znalezieniem pracownikéw.

Zrédto: Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych (BIEC). Wiecej informacji w Publikacji.

Barometr Ofert Pracy (BOP)'2

Barometr Ofert Pracy, wskazujgcy na zmiany liczby publikowanych w internecie ofert pracy,
we wrzesniu br. spadt we wszystkich wojewddztwach za wyjatkiem zachodniopomorskiego.
Najwieksze spadki w skali miesigca obserwowano w woj. podkarpackim, mazowieckim

i podlaskim. Wojewddztwa o najwiekszym wzroscie zakazen wykazaty takze wyrazne spadki
liczby ofert pracy, a byty to m.in.: woj. kujawsko-pomorskie, pomorskie oraz warminsko-
mazurskie. Nieco lepsza sytuacja panuje w zachodniopomorskim, opolskim oraz lubuskim.
Nalezy zaznaczy¢, ze te dwa ostatnie wojewddztwa obecnie cechujg sie relatywnie niska
liczbg zakazen na COVID-19 i relatywnie niskim tempem wzrostu liczby zakazen w skali
miesigca. Ten drugi wskaznik w obecnych warunkach eksperci BIEC uwazajg za najwazniejszy,
poniewaz to on bedzie decydowat o kolorze strefy, do ktérej wojewddztwo bedzie nalezato,
co z kolei bedzie sie wigzato z ograniczeniami epidemicznymi oraz — w konsekwencji —
spadkiem popytu na prace.

Zrédto: Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Wiecej informacji w Publikacji.

Generacja Z. Miejsce pracy lideréw jutra

Celem badania byto rozpoznanie oczekiwan przedstawicieli pokolenia Z — 0séb urodzonych
pomiedzy rokiem 1995 a 2005, najmtodszego pokolenia na rynku pracy — zwigzanych

z pozadanym i atrakcyjnym miejscem pracy. Badanie zostato zrealizowane na prébie 1010
0s6b w okresie 20 listopada 2019 r. — 18 lutego 2020 r.'3. Wedtug danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego liczebnos¢ pokolenia Z w Polsce to 4,2 min oséb. Jest ono 0 31% mniej liczne
w porownaniu z pokoleniem Y — grupg urodzonych w latach 1984-1994, co przektada sie

11 Data publikacji 30 wrzesnia 2020 r.
12 Data publikacji 12 paZdziernika 2020 r.
13 W domenie publicznej raport opublikowano 24.09.2020 r.
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rowniez na mniejsza liczbe absolwentéw uczelni wyzszych, a w szczegdlnosci uczelni
ekonomicznych. Kierunki techniczne cieszg sie zwiekszonym zainteresowaniem pokolenia

Z w poréwnaniu z wczesniejszymi generacjami, co moze swiadczy¢ o poszukiwaniu
stabilnego zatrudnienia w branzach, ktére obecnie s3 wskazywane jako najbardziej
przysztosciowe. Model pracy zdalnej w petnym wymiarze cieszyt sie najmniejszym
zainteresowaniem tej grupy i zostat wskazany jedynie przez 13% respondentéw, 61% ,Zetek”
preferuje potaczenie modelu pracy stacjonarnej i zdalnej, a dla 70% praca z domu stanowi
wyzwanie.

Najczesciej wskazywanymi przez ,,Zetki” niedogodnosciami zdalnego trybu wykonywania
swoich obowigzkéw zawodowych byty: ograniczona mozliwosé¢ zdobywania wiedzy

od bardziej doswiadczonych wspétpracownikéw oraz brak komfortowej przestrzeni do pracy
w domu. Ponadto praca zdalna zaburza relacje pomiedzy wspdtpracownikami, co
bezposrednio wptywa na atmosfere w organizacji, ktéra jest jednym z gtéwnych czynnikéw
wskazywanych przez pokolenie Z w kontekscie opisywania idealnego srodowiska pracy.
Pokolenie Z oczekuje réwniez bardzo szybkiej informacji zwrotnej, ktdrg tatwiej jest
otrzymac, pracujagc w tym samym pomieszczeniu. Sg to osoby przyzwyczajone do
komunikacji dualnej — z jednej strony za posrednictwem kanatéw online, ale tez potrzebujace
silnych relacji interpersonalnych. Mimo to przedstawiciele pokolenia Z chcg miec swoje,
przypisane miejsce pracy i wolg wykonywa¢é indywidualne zadania, niz dziata¢ w zespotach.

Zrédto: Cushman & Wakefield oraz Antal. Wiecej informacji w Raporcie.

Preferowany pracodawca, czyli kto?

Raport prezentuje zmiane potrzeb i preferencji wobec potencjalnych pracodawcéw. Badanie
»Percepcja wizerunku pracodawcéw w oczach kandydatéw” zostato przeprowadzone

w dwoch etapach: pierwszy zrealizowano tuz przed wybuchem pandemii w marcu 2020 r.,

a drugi — w czerwcu, gdy gospodarka po odmrozeniu zaczeta wraca¢ do dawnej dynamiki.

W badaniu wzieto udziat blisko 5500 osdb.

Obecnie jedynie 55% respondentow deklaruje, ze ma ,wybranych, preferowanych”
pracodawcow. Jeszcze na poczatku marca 2020 r. taka deklaracje ztozyto 63% badanych.

Po wybuchu pandemii kandydaci znacznie czes$ciej oczekujg w trakcie rekrutacji
bezposredniego spotkania z potencjalnymi przetozonymi (84% badanych vs 36%) niz

z rekruterem (34% vs 82%).

Wyniki badan pokazaty, ze istotnym czynnikiem motywujgcym kandydata do aplikowania

na dane stanowisko i do konkretnej organizacji nadal moga by¢ benefity pracownicze. Wciaz
jako najwazniejsze Swiadczenie pozaptacowe uznaje sie pakiety medyczne. Mimo tego,

ze bezposredni dostep do placowek medycznych jest utrudniony z powodu obaw o zarazenie
sie koronawirusem oraz obostrzen zwigzanych z rezimem sanitarnym, zainteresowanie

ta forma gratyfikacji spadto jedynie 0 4 p.p. —z 81% do 77%.

Pozycjg numer dwa na liscie ,top-benefitdw” jest elastyczny czas i mozliwos¢ pracy zdalnej.
Chociaz pandemia w wielu przypadkach wymusita ten tryb pracy, niezmiennie uznawany jest


http://fnope.org.pl/dokumenty/2020/10/Generacja%20Z_C&Wm
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za wartosciowy benefit (74% wskazan w pierwszej fali badania i 71% w drugiej przypadajace;j
na czerwiec 2020 r.).

Z pierwszego miejsca (w marcowe] edycji badania) na trzecie (w czerwcowej edycji badania)
spadfo zainteresowanie awansem na wyzsze stanowisko. Nie oznacza to jednak, ze
kandydaci nie chcg sie rozwija¢. Bardzo mocno stawiajg na rozwdj osobisty, zdobywanie
nowych kompetencji i poszerzanie dotychczasowych. Obecnie wiekszy nacisk ktadg jednak
na mozliwos¢ skorzystania z wewnetrznych szkolen i programdw rozwojowych oraz
uzyskania dofinansowania specjalistycznych kurséw i szkolen.

Inaczej sprawa wyglada w przypadku dodatkowych ubezpieczen na zycie lub emerytalnych.
W obecnej, niepewnej sytuacji pracownicy przywigzujg wiekszg wage do zabezpieczenia
siebie i swoich bliskich. | cho¢ w drugim etapie badania procentowo mniejsza liczba
ankietowanych wybierata dodatkowe ubezpieczenia jako wartosciowe Swiadczenie,

to jednak w , klasyfikacji generalnej” jego znaczenie wzrosto, o czym swiadczy awans

z pozycji pigtej na czwartg na liscie preferowanych benefitow.

69% aktywnych zawodowo Polakéw chciatoby mie¢ jasno okreslone kryteria rozwoju
zawodowego i mozliwosci awansu. 61% badanych uwaza, ze waznym elementem kultury
organizacji jest styl komunikowania sie w firmie. Pracownicy chcg tez, by organizacje dziataty
w oparciu o jednolite procedury i normy. Potrzebe réwnego traktowania deklaruje dzisiaj
ponad potowa uczestniczacych w badaniu oséb.

Zrédto: Pracuj.pl. Wiecej informacji w Raporcie.

How COVID-19 has pushed companies over the technology tipping point —
and transformed business forever

Opracowanie przygotowane przez McKinsey prezentuje analize wynikéw badania McKinsey
Global Survey, ktére sprawdzato wptyw pandemii koronawirusa na cyfryzacje
przedsiebiorstw. W badaniu, przeprowadzonym w lipcu 2020 r., udziat wzieto

899 respondentéw. W czasie pandemii konsumenci zaczeli coraz czesciej korzystac z ustug
online, do czego musiaty dostosowac sie poszczegdlne branze i przedsiebiorstwa. Wyniki
badania potwierdzajg szybkg zmiane w kierunku interakcji z klientami za posrednictwem
kanatéw cyfrowych. Respondenci trzykrotnie czesciej niz przed kryzysem zadeklarowali,

ze co najmniej 80% ich interakcji z klientami ma charakter cyfrowy. Rozwdj produktéw
cyfrowych w czasie pandemii jest zréznicowany sektorowo, jednak tempo wzrostu jest
bardziej zréznicowane w sektorach, w ktdrych istniejg produkty fizyczne, niz

w przedsiebiorstwach B2B i B2C. Przektadowo sektor débr konsumpcyjnych w opakowaniach
(CPG) oraz motoryzacyjny i montazowy zgtaszajg stosunkowo niski poziom zmian w swoich
portfelach produktdw cyfrowych, natomiast w sektorze opieki zdrowotnej i farmaceutycznej,
ustug finansowych oraz specjalistycznych wzrosty notowane sg prawie dwukrotnie czesciej
niz w przypadku firm CPG.

Zrédto: McKinsey. Wiecej informacji w Raporcie.


http://fnope.org.pl/dokumenty/2020/10/Preferowany%20pracodawca.pdf
https://www.mckinsey.com/business-functions/strategy-and-corporate-finance/our-insights/how-covid-19-has-pushed-companies-over-the-technology-tipping-point-and-transformed-business-forever
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What skills do employers seek in graduates?

Opracowanie przygotowane przez Organizacje Wspoétpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD)
przedstawia wyniki analizy dotyczacej rodzaju kwalifikacji i umiejetnosci poszukiwanych
przez pracodawcéw. Wynika z niej, ze zawody zwigzane z technologig informacyjno-
komunikacyjng, ekonometrig i matematyka, zarzadzaniem oraz zawody medyczne

i opiekuricze stanowig 60% stanowisk pracy oferowanych online. Najczesciej wymaganym
stopniem naukowym sg studia licencjackie. Dotyczy to w szczegdlnos$ci zawodow zwigzanych
z biznesem i finansami. Wsréd umiejetnosci poznawczych najbardziej pozgdane sg dobre
umiejetnosci komunikacyjne, krytyczne myslenie i umiejetnos¢ rozwigzywania problemadw.
Réwniez sumienne wykonywanie zadan oraz wspétpraca z zespotem i zaangazowanie sg
powszechnie wymaganymi umiejetnosciami spoteczno-emocjonalnymi.

Badanie zostato przeprowadzone na bazie ponad 9 mIn ogtoszen o prace przedstawianych
online w USA. Dane dotyczgce ofert pracy stanowig uzupetnienie istniejgcych systemodw
informacji o rynku pracy.

Zrédto: Organizacja Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju. Wiecej informacji w Raporcie.


https://www.oecd-ilibrary.org/education/what-skills-do-employers-seek-in-graduates_bf533d35-en
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